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Metsästäjäliitto työsti Digitaalista strategiaa yhdessä Vincitin

kanssa helmi-lokakuussa 2024.

Projektin tavoitteena oli määrittää digistrategia, joka vie 

Metsästäjäliiton digitaaliseksi vuoteen 2030 mennessä. 

Strategian tehtävänä on määrittää digitaalisuuden 

hyödyntämisen suunta ja ohjata Metsästäjäliiton 

päätöksentekoa digitaalisuutta koskevissa kysymyksissä 

huomioiden digitaalisuutta vierastavien jäsenten tarpeet.

Digistrategia hyödyntää nopeasti muuttuvan digitaalisen 

toimintaympäristön mahdollisuuksia nykyisten ja uusien 

jäseniä palvelemisessa nyt ja tulevaisuudessa.

Strategian relevanttina pysyminen edellyttää sen äärelle 

pysähtymistä ja toteutumisen arviointia säännöllisesti, 

vähintään vuosittain.

Kattavaan digistrategiatyöhön osallistui laajasti niin liiton 

henkilöstöä kuin piirien ja hallituksen edustajia. Jäsenistön ja 

seura-aktiivien ääni kuuluu digistrategiassa laajan 

ymmärrysvaiheen ansiosta.

9 työpajaa

13 semi-strukturoitua syvähaastattelua nykyisten ja 

potentiaalisten jäsenten kanssa

11 Metsästäjäliiton ja sidosryhmähaastattelua

2537 vastausta verkkokyselyyn

8 vastausta henkilöstökyselyyn

38 osallistujaa Järjestöpäivien työpajassa

12 Piirikeskustelua, joissa 42 Piirien edustajaa

3 Liittohallituksen keskustelua

Johdanto Metsästäjäliiton digitaaliseen 
strategiaan 2030



5

Digitaalisen vision saavuttaminen ja strategian muuttuminen 

todeksi edellyttää paitsi konkreettisia toimenpiteitä myös 

laaja-alaista sitoutumista, osallistumista ja osallisuutta. 

Digistrategian tavoitteena on kutsua koko jäsenistö mukaan 

kehitykseen.

Strategiatyön eri vaiheissa olemme pyrkineet huomioimaan 

liiton jäsenkunnan, ja myös laajemman metsästäjäkunnan, 

monimuotoisuuden. Vaikka Metsästäjäliitto hyödyntää 

digitaalisuutta entistä enemmän tulevaisuudessa (esim. 

viestinnän ja palveluiden kehityksessä), täytyy erityisesti 

iäkkäämpien jäsenten palvelutarpeet huomioida myös ei-

digitaalisissa kanavissa.

Erilaisten käyttäjien tarpeita ja mahdollisuutta hyödyntää 

palveluita Metsästäjäliitto tukee myös panostamalla yhä 

vahvemmin digitaalisten palveluiden 

käyttäjälähtöisyyteen ja helppokäyttöisyyteen.

Yhdessä luotu, yhdessä toteutettava  - meidän 
strategia

Järjestöpäivillä 15.3.24 pienryhmät työstivät skenaarioita Metsästäjäliiton 

tulevaisuudesta.
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Monialainen analyysi 

ja ymmärryksen 

kerääminen

Vaihtoehtoisten 

skenaarioiden 

luominen

Digitaalisen vision ja 

strategian määrittäminen

Konkreettisen tiekartan

rakentaminen

Luodaan 
mahdollisuuksia

Tehdään
valintoja ja 

määritetään suunta 

● Metsästäjäliiton 

digitaalisten palvelujen, 
arkkitehtuurin ja 

organisaation 

kyvykkyyksien nykytila

● Kohderyhmäymmärrys

● Toimintaympäristö 
● Trendit ja tulevaisuuden 

suunnat

Luodaan 
etenemissuunnitelma

Digistrategia rakennettiin 
skenaariotyöskentelyn avulla
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Digitaalinen strategia on elävä dokumentti, jonka 

reunaehtojen, tavoitetilojen, toimenpiteiden ja 

toteutumisen arvioinnin ääreen tulisi pysähtyä vähintään 

kerran vuodessa. Sopiva ajankohta tarkastelulle on esim. 

ennen budjetointia.

Vuoteen 2030 ulottuva tiekartta tulee elämään 

toimintaympäristön sekä jäsenten, seurojen, piirien ja liiton 

tarpeiden muuttuessa. Onkin tarpeen tarkentaa tiekartan 

toimenpiteitä, kun tulevaisuus tarkentuu. On luonnollista, 

että fokusteemojen toimenpiteiden painopiste on 

seuraavassa parissa vuodessa.

Strategiatyön yhteydessä on hahmoteltu alustava ylätason 

tiekartta vuoteen 2030 asti, sekä tarkemmat 

fokusteemakohtaiset tiekartat vuoden 2025 loppuun asti. 

Kuusi vuotta on pitkä aika ja on odotettavissa, että teknologia 

(esim. tekoäly) kehittyy huomattavasti.

Toimintaympäristön ja tarpeiden muutosten myötä on 

todennäköisesti tarpeen myös tarkentaa tai muuttaa 

kokonaan fokusteemoja. On myös toivottavaa, että jokin 

teema muuttuu arkiseksi tekemiseksi, eikä sitä ole enää 

tarpeen nostaa strategiaan erillisenä fokuksena.

Vastuullisuusvaatimuksien lisääntyessä EU:n CSRD- ja 

CSDDD-direktiivien myötä on hyvä varautua 

tarkastelemaan Metsästäjäliiton vastuullisuutta ja siihen 

liittyviä tarpeita säännöllisesti.

Strategia itsessään ei ole vielä investointiohjelma. 

Investointiesitykset tehdään erikseen strategiakauden 

aikana. Tiekartan toimenpiteet edellyttävät pohdintaa 

resurssoinnista ja investoinneista. Onkin hyvä varmistaa, 

että samanaikaisten hankkeiden laadukas toteutus on 

mahdollinen sekä henkilöiden, ajan että budjetin 

näkökulmasta

Kohti digitaalista visiota 2030



2. Digitaalinen strategia:

Visio ja fokusteemat
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Fokusteemat

Tuemme aloittelevien, erityisesti nuorten metsästäjien harrastuksen pariin 

löytämistä, kehittymistä ja metsästysmahdollisuuksia

Kasvatamme liiton houkuttelevuutta monimuotoisen metsästäjäkunnan kotina ja 

edunvalvojana viestinnällä, ja vahvistamme liiton jäsenmäärää, -arvoa ja -suhdetta

Luomme edellytykset vahvalle, monimuotoiselle ja uusiutuvalle 

seura- ja piiritoiminnalle

Vahvistamme digitaalisten palveluiden käyttäjälähtöisyyttä, laatua,

tietoturvallisuutta ja kestävää palvelutuotantomallia

Tuemme metsästäjiä tarjoamalla tietoa ja taitoja

vastuullisen metsästyksen harrastamiseen.

Metsästäjäliitto on aktiivinen ja uudistuva 

digitaalisuutta hyödyntävä toimija.

Digitaalisuus vauhdittaa vahvaa, vaikuttavaa 

viestintää ja edunvalvontaa. Lisäksi digitaalisuus 

tukee monimuotoisen metsästäjäkunnan 

harrastusta ja seuratoiminnan aktiivisuutta, 

kasvattaa metsästyksen houkuttelevuutta ja 

madaltaa harrastuksen aloituskynnystä. 

Palvelumme ovat käyttäjäystävällisiä, laadukkaita 

ja tietoturvallisia ja tuotamme

ne tehokkaasti.

Digitaalinen visio 2030

1

2

3

4

5



Kasvatamme liiton houkuttelevuutta monimuotoisen metsästäjäkunnan kotina 
ja edunvalvojana viestinnällä, ja vahvistamme liiton jäsenmäärää, -arvoa ja -
suhdetta

• Teemme vahvaa ja näkyvää edunvalvontaa, jossa kuuluu ison metsästäjäyhteisön ääni. Otamme 
kantaa myös digitaalisesti avustetun metsästyksen kysymyksiin. 

• Metsästys on yleisesti hyväksyttyä ja metsästysharrastus koetaan kiinnostavana, myös nuorten 
parissa.

• Olemme tunnettu ja houkutteleva toimija erilaisille metsästäjille, myös nuorille. Mielikuva liitosta on 
positiivinen, aito ja kiinnostava.

• Jäsenmäärämme on kasvanut ja jäsenhankintamme on toimivaa.

• Vahvistamme jatkuvasti jäsensuhdetta, -arvoa ja sitoutumista, ja jäsenrekisterimme tukee tätä. 
Palvelumme ovat vahvasti jäsenlähtöisiä, ja jäsenet kokevat ne arvokkaana. Tarjoamme myös 
yksilöiden näkökulmasta merkityksellisiä palveluita. Huomioimme digitaalisutta vierastavien 
jäsentemme tarpeet digipalveluiden kehityksessä.

• Viestintästrategiamme on kirkas ja olemme määritelleet pääviestit, viestinnän kohderyhmät, 
kanavat ja mittarit. Osallistamme ja hyödynnämme jäsenistöä ja sidosryhmiä viestinnässämme.

• Tavoitamme jäsenistömme, myös nuoret, tehokkaasti. Viestintämme on monensuuntaista, 
osallistavaa, proaktiivista, ajankohtaista.

• Viestintäosaamisemme ja resilienssimme viestiä sekä kriisiviestintävalmiutemme ovat kunnossa.

• Mittaamme, analysoimme ja hyödynnämme systemaattisesti liiton toimintaan sekä jäsenistön 
tyytyväisyyteen ja sitoutumiseen liittyvää dataa.
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Keskeiset mittarit

• Bränditunnettuus- ja mielikuva 

• Liiton jäsenmäärä (200 000), sekä jäsenistön 

demografinen jakauma (sukupuoli, ikä ym.)

• Jäsentyytyväisyys – ja sitoutuminen (kysely, 

NPS)

• Metsästykseen suhtautuminen (Riistakeskuksen 

tutkimus)

• Viestinnän tavoittavuus

Muita mahdollisia mittareita: Sidosryhmien 

tyytyväisyys (kysely), sisäinen arviointi (kysely), 

metsästykseen liittyvän uutisoinnin mediaseuranta

FOKUSTEEMA 1.

TAVOITETILA 2030



Luomme edellytykset vahvalle, monimuotoiselle ja uusiutuvalle seura- ja 
piiritoiminnalle

• Seurat, piirit ja niiden aktiivit tuntevat ja hyödyntävät digipalveluita monipuolisesti ja aktiivisesti.

• Tuemme seuroja – ja piirejä, jotta aktiivit voivat keskittyä ydintoimintaansa ja 
metsästysmahdollisuuksiin. Tarjoamme digipalveluita mm. hallintoon, viestintään, toiminnan 
organisoimiseen ja maanvuokraukseen liittyen.

• Jäsenrekisterimme palvelee seuroja ja piirejä, ja sen tiedot ovat ajan tasalla.

• Varmistamme seura- ja piiritoimijoiden digiosaamista perehdyttämällä ja kouluttamalla.

• Tuotamme palveluita, jotka tukevat seurojen välistä yhteistyötä.

• Vahvistamme seura- ja piiritoimijoiden monimuotoisuutta (erityisesti nuoret, naiset ja 
kaupunkilaiset).

• Rikastamme liiton, piirien ja seurojen kulttuuria monimuotoisella jäsenistöllä ja aktiiveilla.

• Löydämme riittävästi eritaustaisia aktiiveja luottamustoimiin.
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Keskeiset mittarit

• Seurojen palvelutyytyväisyyskyselyt

• Liiton tarjoamien digitaalisten palveluiden 

käyttöönottokartoitukset

• Seuroille ja piireille järjestettyjen 

(verkko)koulutusten määrä ja niiden 

osallistujamäärät

• Jäsenistön ja luottamushenkilöiden 

demografinen (ikä, sukupuoli, asuinpaikka) 

jakauma

• % osuus seuroista, jotka hyväksyvät jäseneksi 

myös ei-paikkakuntalaisia (kysely)

FOKUSTEEMA 2.

TAVOITETILA 2030



Tuemme aloittelevien, erityisesti nuorten metsästäjien harrastuksen
pariin löytämistä, kehittymistä ja metsästysmahdollisuuksia

• Olemme helpottaneet metsästyksen pariin löytämistä ja metsästysten aloittamista (erityisesti 
nuoret, naiset & kaupunkilaiset) ja tarjoamme näitä tukevia digipalveluita. 

• Ymmärrämme aloittavan metsästäjän polkua ja siihen liittyviä konkreettisia haasteita ja tuemme 
etenemistä (esim. harrastusmahdollisuuksien ja seuran löytäminen, konkreettinen ohjeistus).

• Yhteistyömme eri sidosryhmien kanssa on tavoitteellista, monipuolista ja selkeää.

• Tarjoamme nuorille houkuttelevia digipalveluita.

• Uudet metsästäjät liittyvät liiton jäseniksi, ja erityisesti nuoret, naiset ja kaupunkilaiset löytävät 
mukaan toimintaamme.

• Olemme saaneet nuoria mukaan toimintaamme sekä metsästävien sukulaisten kautta että muilla 
keinoin.
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Keskeiset mittarit

• Metsästyskortin suorittaneiden määrä ja 

demografinen jakauma

• Liiton uusien jäsenten määrä ja jäsenistön 

demografinen (ikä, sukupuoli, asuinpaikka) 

jakauma

• Alle 2 vuotta metsästäneiden jäsenten 

tyytyväisyys (kysely, NPS)

FOKUSTEEMA 3.

TAVOITETILA 2030



Tuemme metsästäjiä tarjoamalla tietoa ja taitoja
vastuullisen metsästyksen harrastamiseen

• Olemme metsästykseen liittyvän olennaisen tiedon luotettava, helposti löydettävä lähde. Erityisesti 
lainopillinen neuvonta on vahvasti esillä digikanavissa.

• Tarjoamme digitaalista koulutusta ja opastusta eritasoisille ja taustaisille metsästäjille, sekä 
jäsenille että laajemmin. Teemme yhteistyötä eri toimijoiden kanssa koulutusten toteuttamisessa.

• Huomioimme tasa-arvon, yhdenvertaisuuden ja turvallisuuden tärkeyden tiedonjaossa ja 
tapahtumissa.

• Verkko-oppimisympäristömme ja -koulutuksemme ovat kunnossa, koulutusmeriitit ja 
jatkokoulutuspolut ovat selkeitä ja näkyviä.

• Tuemme seurojen ja piirien koulutustoimintaa ja tarjoamme työkaluja sen tueksi.
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Keskeiset mittarit

• Liiton tunnettuus lainopillisena neuvojana

• Liiton koulutusten/verkkokoulutusten 

suorittaneiden lkm / vuosi

• Kaikki uudet metsästäjät suorittavat 

metsästysammunnan ABC-koulutuksen 

vuosittain

Muita mahdollisia mittareita: 

Metsästysonnettomuuksien vähentyminen 

FOKUSTEEMA 4.

TAVOITETILA 2030



Vahvistamme digitaalisten palveluiden käyttäjälähtöisyyttä, laatua, 
tietoturvallisuutta ja kestävää palvelutuotantomallia

• Digitaaliset palvelumme tuottavat selkeää lisäarvoa, ovat käyttäjälähtöisiä, 
hyödyllisiä, tunnettuja, helposti käytettäviä, saavutettavia, sujuvasti eri 
päätelaitteilla toimia ja tietoturvallisia.

• Tuotamme palveluita yhdessä tarkasti valittujen kumppaneiden kanssa, parhailla 
toimintamalleilla.

• Olemme nykyaikaistaneet erityisesti jäsenrekisterimme ja -palvelumme.

• Palveluihimme on helppo tunnistautua.

• Tarjoamme palveluita myös ruotsiksi ja englanniksi ja toimintamallimme käännöksille 
on toimiva.

• Hyödynnämme tekoälyä palveluiden tuottamisessa.
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Keskeiset mittarit

• Palveluiden käyttäjämäärät

• Palveluiden käyttäjätyytyväisyys

• Saavutettavuus- ja tietoturva standardien 

täyttäminen

FOKUSTEEMA 5.

TAVOITETILA 2030



3. Fokusteemojen 

toimenpidealueet 

15
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Liitto vahvana, näkyvänä ja osallistavana digitaalisena viestijänä ja palveluntarjoajana 

yhteistyössä eri sidosryhmien kanssa

Ketterät digitaaliset toimintamallit ja jatkuva datapohjainen palvelukehitys osana liiton arkea

Jatkuvasti osaamistaan päivittävä henkilöstö ja seura/piiriaktiivit

Toiminnan päivittäminen ympäristön ja tarpeiden muutosten pohjalta

Jäsenrekisterin uudistaminen ja tulevaisuuden palveluiden perustan rakentaminen

Digitaalisten palveluiden tuotantomallien selventäminen ja keskeisten palveluiden alustauudistukset (mm. verkkosivusto) 

Tietoturvan varmistaminen

Viestintästrategian kirkastaminen

Mittaamisen sekä datapohjaisen kehittämisen prosessien ja järjestelmien rakentaminen

Resurssien varmistaminen sekä osaamisen ja toimintamallien kehittäminen

Palvelupolkujen mallintaminen sekä tarkemmat esiselvitykset

Jäsenarvon ja jäsensuhteen vahvistaminen

Metsästäjäkunnan monimuotoisuuden vahvistaminen

Aloittelevien metsästäjien tukeminen

Digitaalisten tieto-, neuvonta – ja koulutuspalveluiden kehittäminen

Uudet palvelumallit tekoälyä hyödyntäen

Toimivat yhteistyömallit

Vastuullisuus EU-direktiivejä soveltaen mukana toiminnassa

Painopistealueet matkalla kohti visiota 

”Perustat kuntoon”

2025-2026

”Palvelukehityksen aika” 

2027-2028

”Liitto aktiivisena ja uudistuvana digitaalisena toimijana”

2029-2030



17

Strategiset fokusteemat Toimenpidealueet Vastuuhenkilö

Tuemme aloittelevien, erityisesti nuorten 

metsästäjien harrastuksen pariin 

löytämistä, kehittymistä ja 

metsästysmahdollisuuksia

Kasvatamme liiton houkuttelevuutta 

monimuotoisen metsästäjäkunnan kotina 

ja edunvalvojana viestinnällä, ja 

vahvistamme liiton jäsenarvoa, -määrää ja 

-suhdetta

Luomme edellytykset vahvalle, 

monimuotoiselle ja uusiutuvalle 

seuratoiminnalle

Vahvistamme digitaalisten palveluiden 

käyttäjälähtöisyyttä, laatua, 

tietoturvallisuutta ja kestävää 

palvelutuotantomallia

Tuemme metsästäjiä tarjoamalla

tietoa ja taitoja vastuullisen

metsästyksen harrastamiseen.

1 Ulkoisen ja sisäisen viestinnän vahvistaminen

Liiton jäsenarvon ja jäsensuhteen vahvistaminen

Liiton toiminnan mittaroinnin ja datakeskeisen kehittämisen vahvistaminen

Eriikka Käyhkö

Suvi Honkavaara

?

2

3

4

5

Seuroille ja piireille tarjottavien digitaalisten ratkaisujen kehittäminen ja osaamisen varmistaminen

Seurojen ja piirien toimintamallien ja monimuotoisuuden tukeminen

Petri Kuossari

Teemu Simenius

Aloittelevan metsästäjän tukipalvelujen kehitys

Aloittelevien metsästäjien houkuttelu liiton jäseniksi

Antti Mäkinen

Antti Mäkinen

Metsästysseuratiedon, ohjeistuksen, neuvonnan ja yhdenvertaisuuden kehitys

Digitaalisen koulutusalustan kehitys

Teemu Simenius

Antti Lehtisalo

Jäsenrekisterijärjestelmän uudistaminen

Digipalvelujen tuotantomallin määrittely ja tarjooman ketterä kehittäminen

Liiton palveluiden tietoturvan ja –suojan varmistaminen

Petri Kuossari

Petri Kuossari

Petri Kuossari



• Viestintästrategian kirkastaminen ja digitaalisen viestinnän vahvistaminen 
(sisältäen pääviestien, keskeisten kanavien, bränditunnettuuden ja 
jäsenviestinnän tavoittavuuden kehittämisen)

• Viestinnän resilienssin ja resurssien varmistaminen (esim. markkinointi, graafinen 
osaaminen)

• Organisoitumisen, vastuiden ja toimenkuvien selkiyttäminen.

• Kriisiviestintäsuunnitelman laatiminen

• Sisäisen osaaminen ja koulutuksen kehittäminen, sekä nykyaikaisten 
viestintävälineiden haltuunoton varmistaminen koko organisaatiossa 

• Jäsen- ja sidosryhmäosallistumisen ja hajautetun sisällöntuotannon mallien 
kehittäminen

• Piirien viestintäroolin, osaamisen ja resurssien selkiyttäminen

• Vastuullisuuden huomioiminen viestinnässä, CSRD ja CSDDD
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Toimenpiteet ja hankkeet

FOKUSTEEMA 1. 

Kasvatamme liiton houkuttelevuutta monimuotoisen metsästäjäkunnan kotina ja 
edunvalvojana viestinnällä, ja vahvistamme liiton jäsenmäärää, -arvoa ja -suhdetta

Kasvatamme liiton houkuttelevuutta monimuotoisen metsästäjäkunnan kotina ja edunvalvojana viestinnällä, ja vahvistamme liiton jäsenarvoa, -määrää ja 

-suhdettaTOIMENPIDEALUE: ULKOISEN JA SISÄISEN VIESTINNÄN VAHVISTAMINEN

Tavoite vuoden 2026 loppuun mennessä

• Kartoitus digistrategian vaatimista toimenpiteistä 
(kyvykkyydet, organisoituminen, roolitukset ym.) 
on tehty

• Sisäinen (mukaan lukien piirit) osaamis- ja 
resurssikartoitus on tehty

• Muu tarvittava osaaminen ja käytettävissä olevat 
resurssit (esim. markkinointi, graafinen) ja sen 
hankintamalli on selvennetty

• Viestintästrategia on kirkastettu ja konkreettinen 
kehityssuunnitelma (mukaan lukien 
branditunnettuuden ja jäsenviestinnän 
tavoittavuuden kehitys) on laadittu

• Kriisiviestintäsuunnitelma on laadittu ja 
jalkautettu

• Hajautetun sisältötuotannon mallin 
kehittämissuunnitelma tehty



• Liiton arvolupausten kirkastaminen eri kohderyhmille (seura/henkilöjäsenten tasa-
arvoinen hyöty huomioiden)

• Palvelumuotoiluosaamisen ja jäsenlähtöisyyden vahvistaminen

• Digitaalisen jäsenpolun (jäsenen ja Metsästäjäliiton digitaalisten ja fyysisten 
kohtaamispisteiden) kehittäminen

• Uuden jäsenen digitaalisten tervetuloa pakettien luominen

• Digitaalisen jäsenpalvelun uudistaminen (kuvattu tarkemmin osana fokusteema 5.)

• Mobiilisti hoidettavan jäsenyyden ja jäsensuhteen kehitys, sekä mahdollinen 
mobiilipalvelun kehitys tarkemmin selvitettävän jäsenarvon pohjalta (kuvattu 
tarkemmin osana fokusteema 5)
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Toimenpiteet ja hankkeet

FOKUSTEEMA 1. 

Kasvatamme liiton houkuttelevuutta monimuotoisen metsästäjäkunnan kotina ja 
edunvalvojana viestinnällä, ja vahvistamme liiton jäsenmäärää, -arvoa ja -suhdetta

Kasvatamme liiton houkuttelevuutta monimuotoisen metsästäjäkunnan kotina ja edunvalvojana viestinnällä, ja vahvistamme liiton jäsenarvoa, -määrää ja 

-suhdettaTOIMENPIDEALUE: LIITON JÄSENARVON JA JÄSENSUHTEEN 

VAHVISTAMINEN

Tavoite vuoden 2026 loppuun mennessä

• Liiton arvolupaukset keskeisille kohderyhmille on 
kirkastettu

• Ensimmäiset palvelumuotoilukoulutukset 
henkilöstölle on järjestetty

• Digitaalisen jäsenpolun mallinnokset ja 
kehityssuunnitelma on tehty

• Uuden jäsenen digitaaliset tervetuloa paketit on 
kehitetty

• Tarkempi selvitys ja konsepti liiton 
jäsenpalvelusta ja sen mobiiliversiosta on tehty



• Systemaattisen jäsentyytyväisyyden ja jäsensuhteen mittaamisen kehitys

• Systemaattisen sidosryhmätyytyväisyyden ja suhteen mittaamisen kehitys

• Vastuullisuuteen liittyvän mittariston ja mittaamisen kehitys

• Mittaamista ja datakeskeistä kehitystä tukevien järjestelmien (esim. PowerBI) 
hankinnat ja kehitys 

• Luotettavan datan keräämisen varmistaminen uuden jäsenrekisterin avulla

• Datankeräyksen varmistaminen kentältä, myös mobiilisti soveltuvissa tilanteissa

• Sisäiset koulutukset ja kokonaisymmärryksen varmistaminen datapohjaisesta 
toiminnasta
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Toimenpiteet ja hankkeet

FOKUSTEEMA 1. 

Kasvatamme liiton houkuttelevuutta monimuotoisen metsästäjäkunnan kotina ja 
edunvalvojana viestinnällä, ja vahvistamme liiton jäsenmäärää, -arvoa ja -suhdetta

Kasvatamme liiton houkuttelevuutta monimuotoisen metsästäjäkunnan kotina ja edunvalvojana viestinnällä, ja vahvistamme liiton jäsenarvoa, -määrää ja 

-suhdettaTOIMENPIDEALUE: LIITON TOIMINNAN MITTAROINNIN JA DATAKESKEISEN 

KEHITTÄMISEN VAHVISTAMINEN

Tavoite vuoden 2026 loppuun mennessä

• Keskeisimmät mittarit ja mittaroinnin suunnitelma 
on olemassa

• Lähtötason benchmarkit on mitattu

• Tarvittavien järjestelmien kehityssuunnitelma on 
olemassa

• Ensimmäiset koulutukset ja introsessiot 
henkilöstölle ja piirien/seurojen avainhenkilöille 
pidetty

• Kokeilumallit ja prosessit datan hyödyntämisestä 
kehitystoiminnassa ovat käytössä



• Jäsenrekisterin uudistaminen (kuvattu tarkemmin osana fokusteema 5.)

• Seurojen ja piirien tarvitsemien digitaalisten järjestelmien ja palveluiden 
määrittely, kehittäminen ja tarjoaminen erilaisin palvelumallein

• Seurojen taloushallinnon helpottaminen

• Maanvuokrauksen helpottaminen, esim. Reviirin –palvelun jatkon selvittäminen 
(kuvattu tarkemmin osana fokusteema 5.)

• Tiedotuksen kehittäminen jo käytettävissä olevista digitaalisista järjestelmistä ja 
palveluista

• Perehdytysten ja digitaalisen koulutusten tarjoaminen
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Toimenpiteet ja hankkeet

FOKUSTEEMA 2. 

Luomme edellytykset vahvalle, monimuotoiselle ja uusiutuvalle 
seuratoiminnalle

Kasvatamme liiton houkuttelevuutta monimuotoisen metsästäjäkunnan kotina ja edunvalvojana viestinnällä, ja vahvistamme liiton jäsenarvoa, -määrää ja 

-suhdettaTOIMENPIDEALUE: SEUROILLE JA PIIREILLE TARJOTTAVIEN DIGITAALISTEN 

RATKAISUJEN KEHITTÄMINEN JA OSAAMISEN VARMISTAMINEN

Tavoite vuoden 2026 loppuun mennessä

• Suunnitelma seuroille ja piireille tarjottavista 
digitaalisista järjestelmistä ja palveluista ja niiden 
kehittämisestä tehty

• Seurojen ja piirien tietoisuus tarjolla olevista 
digitaalisista työkaluista on varmistettu

• Seurojen ja piirien aktiivien digitaaliset 
koulutustarpeet on määritelty

• Seurojen ja piirien ensimmäiset 
verkkokoulutukset on pidetty



• Digitaalisten pohjien, lomakkeiden ja ohjeistusten kehittäminen ja tiedotuksen 
kehittäminen

• Ketterien palvelumallien kehittäminen (esim. sääntöjen uudistamiseen)

• Sääntömuutosten tukeminen digitaalisten mallipohjien avulla. Esim. etäjäsenyys 
mukaan jäsenmuotoihin (ulkopaikkakuntalainen, työvelvoitteen korvaaminen 
suuremmalla jäsenmaksulla)

• Digitaalisen jäsenpolun kehittäminen (tarkemmin kuvattu osana fokusteema 1)

• Uusien jäsenten liittymistä ja monimuotoisuutta tukevien digitaalisten ratkaisujen 
(esim. seurojen markkinointi- ja kohtauttamissalustojen) kehittäminen

• Seurojen yhteistyömallien ja yhdistymisen tukeminen

• Kannustinjärjestelmien kehittäminen
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Toimenpiteet ja hankkeet

FOKUSTEEMA 2. 

Luomme edellytykset vahvalle, monimuotoiselle ja uusiutuvalle 
seuratoiminnalle

Kasvatamme liiton houkuttelevuutta monimuotoisen metsästäjäkunnan kotina ja edunvalvojana viestinnällä, ja vahvistamme liiton jäsenarvoa, -määrää ja 

-suhdettaTOIMENPIDEALUE: SEUROJEN JA PIIRIEN TOIMINTAMALLIEN JA 

MONIMUOTOISUUDEN TUKEMINEN

Tavoite vuoden 2026 loppuun mennessä

• Tärkeimmät uudet mallipohja- ja ohjeistustarpeet 
tunnistettu

• Mallipohjat seurasääntöjen muuttamiseksi 
laadittu ja käytössä

• Seurojen ja piirien tietoisuus tarjolla olevista 
digitaalisista pohjista, lomakkeista ja 
ohjeistuksista varmistettu

• Jäsenten keskeiset demografiatiedot tiedossa 
(ikä/sukupuolitiedot)

• Esiselvitys digitaalisesta seurojen/piirien ja 
uusien jäsenten ”digikohtaamisalustasta” tehty

• Piiritoiminnan/digitaalisen tarjonnan 
yhtenäistämishanke



• Aloittelevan metsästäjän polun ja keskeisten tarpeiden ja haasteiden määrittely, 
sekä liiton palveluiden kehitys tämän pohjalta

• Aloittelevan metsästäjän ohjeistuksen kehitys (yhdessä kumppaneiden kanssa)

• Harrastusmahdollisuuksien löytämistä tukevien digitaalisten palvelujen kehitys

• Liiton tapahtuma-kalenterin kehitys (kuvattu tarkemmin osana fokusteema 5)

• Yhteistyön ja roolitusten kirkastaminen keskeisten sidosryhmien kanssa

• Erityisesti nuorille suunnatun viestinnän ja digitaalisten palveluiden kehittäminen

• Nuorisotoiminnan kehittäminen, eri ikäisille sopivaa toimintaa. 
Yhteistyömahdollisuudet esim. seurakunnat, kyläyhdistykset, 4H, koulut
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Toimenpiteet ja hankkeet

FOKUSTEEMA 3. 

Tuemme aloittelevien, erityisesti nuorten metsästäjien harrastuksen 
pariin löytämistä, kehittymistä ja metsästysmahdollisuuksia

Kasvatamme liiton houkuttelevuutta monimuotoisen metsästäjäkunnan kotina ja edunvalvojana viestinnällä, ja vahvistamme liiton jäsenarvoa, -määrää ja 

-suhdettaTOIMENPIDEALUE: ALOITTELEVAN METSÄSTÄJÄN TUKIPALVELUJEN 

KEHITYS

Tavoite vuoden 2026 loppuun mennessä

• Aloittelevan metsästäjän polku on kuvattu ja 
keskeiset aloittamista tukevat toimenpiteet 
tunnistettu

• Roolijako ja yhteistyömallit keskeisten 
sidosryhmien kanssa on selkeytetty

• Aloittavan metsästäjän ohjeistus kehitetty ja 
laajasti markkinoitu oikeissa kanavissa

• Nuorten viestintä- ja palvelukehityssuunnitelma 
laadittu

• Projektisuunnitelma digitaalisesta alustasta 
harrastusmahdollisuuksien löytämisen tueksi on 
käynnistetty



• Uusien markkinointi- ja jäsenpolkumallien kehitys metsästäjätutkinnon 
suorittaneille, yhteistyössä Riistakeskuksen kanssa

• Naisten metsästys- ja jäsenyyskiinnostuksen lisääminen mm. koiratoiminnan 
kautta (esim. rotujärjestöt)

• Uusien metsästäjien tavoittaminen laajalti eri kanavien kautta

• Arvolupauksen kirkastaminen uusille jäsenille

• Liiton houkuttelevuuden kehittäminen tuomalla esiin erilaisia metsästäjiä eri 
kanavissa ja viestinnässä (varmistetaan kaltaistensa löytäminen/näkeminen, 
samaistuttavuus)

• Seuratakuumallin kehittäminen yhdessä seurojen kanssa
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Toimenpiteet ja hankkeet

FOKUSTEEMA 3. 

Tuemme aloittelevien, erityisesti nuorten metsästäjien harrastuksen 
pariin löytämistä, kehittymistä ja metsästysmahdollisuuksia

Kasvatamme liiton houkuttelevuutta monimuotoisen metsästäjäkunnan kotina ja edunvalvojana viestinnällä, ja vahvistamme liiton jäsenarvoa, -määrää ja 

-suhdettaTOIMENPIDEALUE: ALOITTELEVIEN METSÄSTÄJIEN HOUKUTTELU LIITON 

JÄSENIKSI

Tavoite vuoden 2026 loppuun mennessä

• Digitaalinen jäsenpolkumalli metsästäjätutkinnon 
suorittaneille on suunniteltu

• Oppaan laatiminen seura- ja koulutustoimijoille 
aloittelevien metsästäjien huomioimiseksi ja 
mukaan saamiseksi

• Jäsenyyden markkinointimalli uusille 
metsästäjille yhteistyössä Riistakeskuksen 
kanssa on suunniteltu ja käytössä



• Metsästyslakeihin ja niiden tulkintaan, vastuulliseen metsästykseen sekä 
metsästyksen turvallisuuteen liittyvän tiedon, ohjeistuksen ja sisällön 
kehittäminen liiton digitaalisissa palveluissa

• Kanavastrategian ja suunnitelmien kirkastaminen sekä tiedotuksen kehittäminen

• Vain jäsenistölle ja laajemmille kohderyhmille suunnattujen palvelujen ja 
sisältöjen selventäminen

• Neuvonnan chat bot palvelun kehitys

• Tekoälyn hyödyntäminen sisältöjen tuottamisessa

• Suunnitelma ja ohjeistus tasa-arvon, yhdenvertaisuuden ja turvallisuuden 
huomioimiseksi liiton tiedonjaossa ja tapahtumissa
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Toimenpiteet ja hankkeet

FOKUSTEEMA 4. 

Tuemme metsästäjiä tarjoamalla tietoa ja taitoja
vastuullisen metsästyksen harrastamiseen

Kasvatamme liiton houkuttelevuutta monimuotoisen metsästäjäkunnan kotina ja edunvalvojana viestinnällä, ja vahvistamme liiton jäsenarvoa, -määrää ja 

-suhdettaTOIMENPIDEALUE: METSÄSTYSTIEDON, OHJEISTUKSEN, NEUVONNAN JA 

YHDENVERTAISUUDEN KEHITYS

Tavoite vuoden 2026 loppuun mennessä

• Periaatteet tasa-arvon, yhdenvertaisuuden ja 
turvallisuuden huomioimiseksi tiedonjaossa 
olemassa, sekä henkilöstön ja piirien käytössä

• Lainopilliset tulkinnat viety digitaaliseen muotoon 
liiton verkkosivuille, ja päivitysmalli suunniteltu

• Metsästyslakeihin ja niiden tulkintaan, 
vastuulliseen metsästykseen sekä metsästyksen 
turvallisuuteen liittyvän tiedon, ohjeistuksen ja 
sisällön kehittäminen liiton digitaalisissa 
palveluissa



• (Verkko)koulutussuunnitelman laatiminen

• Verkkokoulutus-sisältöjen ja verkko-oppimisympäristön kehitys

• Seurojen ja piirien tuottaman koulutustoiminnan tukeminen ja työkalujen 
tarjoaminen

• Roolitusten selkiyttäminen ja yhteistyön vahvistaminen keskeisten sidosryhmien 
kanssa

• Tekoälyn hyödyntäminen koulutusten tuottamisessa
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Toimenpiteet ja hankkeet

FOKUSTEEMA 4. 

Tuemme metsästäjiä tarjoamalla tietoa ja taitoja
vastuullisen metsästyksen harrastamiseen

Kasvatamme liiton houkuttelevuutta monimuotoisen metsästäjäkunnan kotina ja edunvalvojana viestinnällä, ja vahvistamme liiton jäsenarvoa, -määrää ja 

-suhdettaTOIMENPIDEALUE: DIGITAALISEN KOULUTUSTARJONNAN KEHITYS

Tavoite vuoden 2026 loppuun mennessä

• Koulutukseen liittyvien 
yhteistyömahdollisuuksien kartoittaminen on 
tehty

• Selvitys saako liitto oikeuden järjestää lain 
vaatimaa tai muuten virallisesti tunnustettua 
koulutusta on tehty

• Eri kohderyhmiä palveleva koulutussuunnitelma 
(mukaan lukien koulutuspolut ja meriitit) ja 
tiekartta rakennettu

• Verkkokoulutusympäristö kehitetty ja pilotoitu,  
ensimmäiset verkkokoulutukset olemassa



• Jäsenrekisterijärjestelmän uudistaminen (vaatii selkeän tiekartan toimenpiteistä 
eri vaiheineen, koulutuksineen ym.)

• Jäsenrekisteridatan kattavuuden, oikeellisuuden ja luotettavuuden varmistaminen 
(sekä seurojen, seurajäsenten että henkilöjäsenten osalta). Edellyttää myös 
jäsenyyden määrittelyä tässä vaiheessa

• Digitaalisen jäsenpalvelun uudistaminen, ja mahdollisesti mobiilisovelluksen 
kehittäminen

• Henkilöstön ja piirien vastuuhenkilöiden vahvan sitouttamisen varmistaminen 
uudistustyöhön

• Uudistetun rekisterin käyttöönoton varmistaminen ja motivointi seuratasolla

• Jäsenrekisterin kaupallinen hyödyntäminen 2030 -määrittelyt
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Toimenpiteet ja hankkeet

Vahvistamme digitaalisten palveluiden käyttäjälähtöisyyttä, laatua, 
tietoturvallisuutta ja kestävää palvelutuotantomallia

Kasvatamme liiton houkuttelevuutta monimuotoisen metsästäjäkunnan kotina ja edunvalvojana viestinnällä, ja vahvistamme liiton jäsenarvoa, -määrää ja 

-suhdettaTOIMENPIDEALUE: JÄSENREKISTERIJÄRJESTELMÄN UUDISTAMINEN

Tavoite vuoden 2026 loppuun mennessä

• Jäsenrekisteriuudistus on valmis

• Digitaalisen jäsenpalvelun vaatimusmäärittely ja 
konseptisuunnitelma on tehty

• Jäsendatan kattavuuden, oikeellisuuden ja 
luotettavuuden kehityssuunnitelma on laadittu

FOKUSTEEMA 5. 



• Liiton tarjoaminen digitaalisten järjestelmien ja palvelujen tuotantomallin 
määrittely

• Yhteistyön selventäminen sidosryhmien kanssa

• Liiton keskeisten digitaalisten palveluiden (verkkosivut, Jahtimedia) ym. teknisten 
alustojen uudistaminen ja palveluiden jatkuva ketterä kehittäminen, mukaan 
lukien myös käytettävyyden ja saavutettavuuden varmistaminen

• Palveluiden tunnistautumismallin uudistaminen

• Käyttäjäkeskeisyyden vahvistaminen palvelukehityksessä

• Tekoälyn hyödyntäminen palveluiden kehittämisessä

• Tietojen sujuvan ja automaattisen kulun (integraatiot) varmistaminen 
järjestelmien välillä

• Ylläpitoprosessien tehokkuuden kehittäminen

• Eräkontin palvelut osana Metsästäjäliiton digitaalisia palveluita.
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Toimenpiteet ja hankkeet

FOKUSTEEMA 5. 

Vahvistamme digitaalisten palveluiden käyttäjälähtöisyyttä, laatua, 
tietoturvallisuutta ja kestävää palvelutuotantomallia

Kasvatamme liiton houkuttelevuutta monimuotoisen metsästäjäkunnan kotina ja edunvalvojana viestinnällä, ja vahvistamme liiton jäsenarvoa, -määrää ja 

-suhdettaTOIMENPIDEALUE: DIGIPALVELUJEN TUOTANTOMALLIN MÄÄRITTELY JA 

TARJOOMAN KETTERÄ KEHITTÄMINEN

Tavoite vuoden 2026 loppuun mennessä

• Digipalvelujen tuotantomalli on suunniteltu, 
erityisesti Reviiripalvelun ja Hirviurheilu.com 
palveluiden roolit ja mallit kirkastettu

• Suunnitelma palveluiden tunnistautumismallista 
on tehty

• Suunnitelma liiton verkkosivujen kehittämisestä 
on tehty

• Verkkosivujen alustauudistus on käynnissä

• Palveluiden saavutettavuus auditoitu ja 
kehityssuunnitelma tehty

• Liiton tapahtumakalenterin toimivuus, 
käytettävyys ja integraatiot jäsenrekisteriin on 
varmistettu



• Päivitetään liiton tietoturvapolitiikka (huomioiden liittoa koskevat tietoturva-
asetukset ja säädökset esim. GDPR, NIS2) ja ohjeistus

• Tietoturvaprosessien dokumentointi (huomioiden myös suunnitelma 
insidenttien käsittelemiseen: tunnistaminen, vasteet, kommunikaatio & 
toipuminen)

• Palveluiden tietosuojan ja -turvallisuuden varmistaminen, ja auditointi 
tarvittaessa

• Henkilöstön ja piirien tietoturvaymmärryksen ja osaamisen vahvistaminen
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Toimenpiteet ja hankkeet

FOKUSTEEMA 5. 

Vahvistamme digitaalisten palveluiden käyttäjälähtöisyyttä, laatua, 
tietoturvallisuutta ja kestävää palvelutuotantomallia

Kasvatamme liiton houkuttelevuutta monimuotoisen metsästäjäkunnan kotina ja edunvalvojana viestinnällä, ja vahvistamme liiton jäsenarvoa, -määrää ja 

-suhdettaTOIMENPIDEALUE: LIITON PALVELUIDEN TIETOTURVAN JA -SUOJAN 

VARMISTAMINEN

Tavoite vuoden 2026 loppuun mennessä

• Tietoturvaan liittyvät prosessit on dokumentoitu

• Jatkuvat tietoturvakoulutukset ovat käynnissä



4. Tiekartat 2025
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Vuosi 2025 toimenpiteet matkalla kohti visiota

”Perustat kuntoon”

• Projekti ”Tähtäin”: Jäsenrekisterin uudistaminen ja tulevaisuuden 

palveluiden perustan rakentaminen.

• StratCom eli viestintästrategian kirkastaminen. Uusien kanavien 

haltuunotto.

• Verkkosivuston määrittelytyö.

• Mittaamisen sekä datapohjaisen kehittämisen prosessien ja 

järjestelmien rakentaminen.

• Jäseneksi liittymisen ja aloittelevien metsästäjien palvelupolkujen

mallintaminen.

• Sidosryhmätoimintamallien (Riistakeskus) uudistaminen ja 

yhteistyön kehittäminen.

• Neuvonnan kohdentaminen jäsenille.

• Jäsenarvon kasvattaminen: 2 uutta jäsenetua.

• Nuorisotoiminnan ja nuorille viestimisen kehittäminen.

• Verkko- ja hybridikoulutusten suunnittelu ja kehittäminen.

• Jäsentietojen laadun parantaminen.

• Tekoälykokeilu neuvonnan kehittämiseksi.

• Tietoturvan ja -suojan varmistaminen.
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Q1/25 Q2/25 Q3/25 Q4/25

Kasvatamme liiton houkuttelevuutta monimuotoisen metsästäjäkunnan kotina ja 
edunvalvojana viestinnällä, ja vahvistamme liiton jäsenmäärää, -arvoa ja -suhdetta

FOKUSTEEMA 1. TIEKARTTA 2025-2026

Q1/26 Q2/26 Q3/26 Q4/26

Datan keruun käynnistäminen

Datalla johtamisen mallit

Palvelumuotoilu

koulutus 
toteutus

Jäsenpolkujen kehityssuunnitelmat

Liittymisen jälkeinen polku (jäsenpolku)

Uuden jäsenen digi tervetuloapaketti

StartCom

Viestinnän 

toimintasuunnitelma

Kriisiviestintä-

suunnitelman 
päivitys

Kriisiviestinnän 

harjoittelu

Jäseneksi liittymisen 

polun luonnos

Mittaamisen suunnitelman 

laatimisen
Mittaroinnin järjestelmien täydentämisen suunnittelu

Verkkosivu-uudistus

Toimenpidealue 1. Ulkoisen ja sisäisen viestinnän vahvistaminen

Toimenpidealue 2. Liiton jäsenarvon ja -suhteen vahvistaminen

Toimenpidealue 3. Liiton toiminnan mittaroinnin ja datakeskeisen kehittämisen vahvistaminen

Päivitetty huhtikuussa 2025

Seurojen polku Henkilöjäsenen polku

Palvelumuotoilu

koulutus 
suunnittelu

Liittyvät 

järjestelmäuudistuk
sen aikatauluun.

Jäsenkyselyn 

suunnittelu?
Jäsenkyselyn toteutus Jäsenkyselyn 

toimenpiteet

Selkeä liittyminen 

nettisivuilla

Verkkosivuston 

määrittelytyö: 
Jahtimedia

Verkkosivuston määrittely
Henkilöstö & 

jäsentutkimus

Some 

ohjeistus

Uudet 

kanavat

Jahti ulk.

Digikoulutukset piireille (Canva yms.)

Mittaaminen ja data osana jäsenrekisteriuudistusta
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Q1/25 Q2/25 Q3/25 Q4/25

Luomme edellytykset vahvalle, monimuotoiselle ja

uusiutuvalle seura- ja piiritoiminnalle

FOKUSTEEMA 2. TIEKARTTA 2025-2026

Q1/26 Q2/26 Q3/26 Q4/26

Toimenpidealue 4. Seuroille- ja piireille tarjottavien digitaalisten ratkaisujen kehittäminen ja digitaalisen osaamisen varmistaminen

Toimenpidealue 5. Seurojen ja piirien toimintamallien ja monimuotoisuuden tukeminen

Digijärjestelmien huomiointi 

jäsenrekisteriuudistuksessa

Digityökalujen tunnettuuden viestintä

Mallisääntöjen päivitys

Yhteys- ja 

demografiatiedon 
kampanja

Neuvonnan kohdentaminen jäsenille

Piiritoiminnan yhtenäistämistoteutukset

Seurojen yhdistyminen: jäsenrekisteri ja 

verkkosivut

Vakuutukset 

verkkosivuille

2 uuden jäsenedun hankinta

Yhteydenottolokit

Piirien yhtenäistämisuunnitelma

Digitaalisen jäsenpalvelun kehittäminen

Päivitetty huhtikuussa 2025

Jäsenrekisteriin liittyvät koulutukset ja perehdytykset

Seurojen taloushallinnon helpottaminen osana jäsenrekisteriuudistusta

Jatkuva tuki jäsenrekisteriuudistuksen käyttöönotossa

Tasa-arvon & yhdenvertaisuuden jäsenkysely
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Q1/25 Q2/25 Q3/25 Q4/25

Tuemme aloittelevien, erityisesti nuorten metsästäjien harrastuksen

pariin löytämistä, kehittymistä ja metsästysmahdollisuuksia

FOKUSTEEMA 3. TIEKARTTA 2025-2026

Q1/26 Q2/26 Q3/26 Q4/26

Toimenpidealue 6. Aloittelevan metsästäjän tukipalvelujen kehitys

Toimenpidealue 7. Aloittelevien metsästäjien houkuttelu liiton jäseniksi

Aloittelevan metsästäjän polun kuvaaminen ja 

toimenpiteet
Aloittelevan metsästäjän ohjeiden ja koulutusten laatiminen

Keskustelu Riistakeskuksen kanssa Nuorten palvelukehityssuunnitelma

Jäsenyyden markkinointi uusille metsästäjille

Nuorten metsästäjien ohjeiden laatiminen

Seminaari

Liiton sääntö-

päivitys

Nuorten viestintä: Tiktok, YT shorts

Seminaari

Päivitetty huhtikuussa 2025

Uudet markkinointimallit keskustelu Riistakeskus

Aloittelevien ja nuorten metsästäjien kehitystoimenpiteet

Tapahtumien määrä & laatu: jäsenrekisteri

Nuorten viestintäsuunnitelma
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Q1/25 Q2/25 Q3/25 Q4/25

Tuemme metsästäjiä tarjoamalla tietoa ja taitoja

vastuullisen metsästyksen harrastamiseen

FOKUSTEEMA 4. TIEKARTTA 2025-2026

Q1/26 Q2/26 Q3/26 Q4/26

Toimenpidealue 8. Metsästystiedon, ohjeistuksen ja neuvonnan kehitys

Toimenpidealue 9. Digitaalisen koulutustarjonnan kehitys

Yhdenvertaisuuden & 

tasa-arvo suunnitelman 
päivittämisen suunnittelu

Vastuullisen metsästyksen ohjeistuksen kehittäminen digipalveluihin

Digitaalisten lakitulkintojen kehittäminen

Verkkokoulutusten nykytilan dokumentointi

Kohderyhmäkohtaisten koulutusten suunnitteleminen

Verkkokoulutusympäristön 

suunnitteleminen
Verkkokoulutusympäristön pilotointi ja kehittäminen

Yhdenvertaisuuden & tasa-arvo suunnitelman 

päivittäminen

S-postit > 

verkkolomake
Yhteydenottojen lokitietojen kirjaus

Verkkokoulutusten 

suunnitelma

Jäsenrekisteriuudistuksen 

aikataulu ja toteutuminen 
vaikuttavat 
verkkokoulutussuunnitelmaan

Koulutusten merkintä jäsenrekisteriin

Riippuvainen 

jäsenrekisteriuudistuksesta

Päivitetty huhtikuussa 2025

Jäsen/ei-jäsen 

puhelinnrot

Viestintä 

yht.oton
muutoksesta
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Q1/25 Q2/25 Q3/25 Q4/25

Vahvistamme digitaalisten palveluiden käyttäjälähtöisyyttä, laatua, 

tietoturvallisuutta ja kestävää palvelutuotantomallia

FOKUSTEEMA 5. TIEKARTTA 2025-2026

Q1/26 Q2/26 Q3/26 Q4/26

Toimenpidealue 12. Liiton palveluiden tietosuojan ja -turvan varmistaminen

Toimenpidealue 11. Digitaalisten palveluiden tuotantomallin määrittely ja tarjooman jatkuva ketterä kehittäminen

Toimenpidealue 10. Jäsenrekisterijärjestelmän uudistaminen

Jäsenrekisteriuudistuksen vaatimusmäärittelyn valmistelu

Konseptisuunnitelma Digitaalisille 

jäsenpalveluille

Datan laadun parantaminen

Tapahtumakalenterin toimivuuden varmistaminen

Ja integraatiot tarvittaviin palveluihin

Digipalvelujen tuotantomallin suunnittelu

Jäsenpalveluiden 

saavutettavuuden auditointi

Tietoturvan ja tietoturvadokumentoinnin jatkuva kehittäminen

Tietoturvakoulutusten kehittäminen & jatkuvat tietoturvakoulutukset

Ai-kehitys sisäinen Ai-kehitys jäsenille

Sidosryhmäyhteistyön selventäminen

Ylläpitoprosessien kehittäminen

Tietoturvapoliittiikka

Päivitetty toukokuussa 2025

Jäsenrekisteriuudistuksen kilpailutus

Tiedosiirto ja jäsenrekisteriuudistus 

Käyttöönotto & tuki

Jäsenkysely 

tulevaisuuden 
palveluista

Tietomallin määrittely



5. Tekninen arkkitehtuurivisio

37



Tietojärjestelmäarkkitehtuurin fokusalueet
Seuraavat osa-alueet nousivat selkeimpinä kehityskohteina osana arkkitehtuurityötä. Nämä tietojärjestelmäarkkitehtuurin 
kehityskohteet tulee sitoa osaksi liiton digistrategiatyötä, mutta niitä on hyvä edistää mahdollisuuksien mukaan myös puhtaasti IT-
kehityshankkeina. Arkkitehtuurin kuvaus löytyy kokonaisuudessaan liitteestä 6_Tietojärjestelmäarkkitehtuurityö.
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1
Jäsenrekisteri ja siihen 

liittyvät palvelut

2 Liiton verkkosivustot

3
Integraatiot, automaatio 

& AI

4
Tietoarkkitehtuuri ja 

tietoalusta



Tietojärjestelmien ja arkkitehtuurin kehittämisestä

1. Jäsenrekisteri ja siihen liittyvät palvelut

• Jäsenrekisteri muodostaa monella tapaa pohjan Metsästäjäliiton tietojärjestelmäarkkitehtuurille. Rekisterin keskeinen 
perustehtävä on toimia tietoturvallisesti ja saavutettavasti jäsentiedon varastona ja lähteenä. Toisaalta rekisterin keskeisenä 
tehtävä on myös mahdollistaa monet seuroille ja yksittäisille jäsenille tarjottavat keskeiset digitaaliset palvelut (esimerkiksi
laskutus, laskutuksen seuranta, tapahtumakalenteri, jäsenportaali).

• Liiton jäsenrekisterin, eli Metsorekisterin, kehittäminen nousi strategiatyön aikana IT-näkökulmasta selkeäksi kärkihankkeeksi. 

• Metsorekisterin käyttäminen koetaan haastavaksi ja käytön opastaminen vaatii merkittävää Liiton lisäksi myös Kehätiedolta.

• Jäsenrekisterin kehittäminen on välttämätöntä monille strategiassa esitetyille kehitystoimenpiteille ja uusille digitaalisille 
palveluille: ilman uudistusta näitä palveluita ei joko ole mahdollista toteuttaa tai niitä ei ole taloudellisesti järkevää rakentaa ja 
tuottaa. 

• Jäsenrekisterin kehittäminen tulisi toteuttaa ennen muita tietojärjestelmiin liittyviä kehityshankkeita

• Metsorekisterin kehittäminen on merkittävä hanke, jonka onnistuminen edellyttää kattavaa hankesuunnittelua. Tärkeä osa 
suunnittelua on tarkennettu tarveanalyysi ja vaatimusmäärittely (sekä nykyiset että tulevat tarpeet huomioiden) ja näiden 
hyödyntäminen potentiaalisten järjestelmien /palveluiden kyvykkyyksien arvioinnissa.
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Fokusteema 5, toimenpidealue 1



Tietojärjestelmien ja arkkitehtuurin kehittämisestä

2. Liiton verkkosivustot

• Liiton keskeisten jäsenistölle ja laajemmalle yleisölle 
näkyvien digitaalisten palveluiden (verkkosivut, Jahtimedia) 
osalta kehittämisessä tulisi huomioida sekä tekniset alustat 
(Drupal) ja niiden uudistaminen, palvelujen rakenteen 
selkeyttäminen että sisältöjen saavutettavuuden (ja 
luettavuuden) varmistaminen.

• Näiden digitaalisten palveluiden uudistaminen hyödyntäen 
moderneja palveluiden kehitysmalleja (headless- ja 
composable-arkkitehtuureja), tarjoaa merkittäviä etuja Liiton 
toiminnalle.

• Uudistusten avulla tietojen hallinta ja ylläpito voidaan 
keskittää, samalla mahdollistaen tietojen joustavan 
hyödyntämisen eri julkaisukanavissa, kuten verkkosivuilla, 
mobiilisovelluksissa ja sosiaalisessa mediassa

• Tämä lähestymistapa tehostaisi sisältöjen tuotantoa ja 
ylläpitoa huomattavasti. Lisäksi se mahdollistaisi sisältöjen 
laajan ja joustavan käytön eri kanavissa, mikä parantaisi 
palveluiden vaikuttavuutta.

Esimerkki kerroksellisesta arkkitehtuurista:
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Composable architecture

Metsastajaliitto.fi
Lahjoitus.

metsastajaliitto.fi
Jahtimedia.fi mobiiliapplikaatio verkkokauppa +

Headless CMS

(sisällönhallinta)

Headless eCommerce

(verkkokauppa) + +

Integraatio ja palvelukerros

(integraatiot & APIt)

Jäsenrekisteri Laskutus Tapahtumat

Taloushallinta

+

+

Fokusteema 5, toimenpidealue 2

Jäsenrekisteri

Jäsenportaali

+



Tietojärjestelmien ja arkkitehtuurin kehittämisestä

3. Integraatiot, automaatiot

• Nykytilanteen kehittämiseksi liiton tulisi harkita integraatioratkaisun/-välineen käyttöönottoa, jonka avulla mahdollistettaisiin 
automaattiset ja standardoidut tiedonsiirtotavat eri järjestelmien välillä.

• Integraatioilla ja automaatiolla on mahdollisuus vähentää manuaalista ylläpitotyötä, manuaalisesta ylläpitotyöstä aiheutuvia 
virheitä, helpottaa järjestelmien ylläpitoa ja parantaa tietojen tarkkuutta ja yhdenmukaisuutta eri järjestelmissä. 

• Modernit integraatiovälineet mahdollistavat myös integraatioihin liittyen niiden monitoroinnin ja hälyttämisen poikkeama- ja 
virhetilanteissa. Näin  esimerkiksi epäonnistuneet integraatiotapahtumat, virheet yhteyksissä tai muut poikkeamat voidaan 
havaita ja käsitellä nopeasti. Tämä lisää toiminnan tehokkuutta ja vähentää virhetilanteista tai käyttökatkoksista aiheutuvia
haittoja ja riskejä.

• Kehityshankkeissa tulisi kiinnittää huomioita:

• Järjestelmien integraatiokyvykkyyksiin

• Ylläpitotyön (rutiinien) automatisoinnin mahdollisuuksiin

• Tietojen siirron automatisointi integraatioita hyödyntäen ja manuaalisen työmäärän vähentäminen automatisoimalla 
tehtäviä tulisi olla yleisiä ohjenuoria kun tietojärjestelmäkehitystä viedään eteenpäin.

• Integraatiokyvykkyyttä ja automaatioastetta kannattaa rakentaa iteratiivisesti palasittain. Tämä lähestymistapa on 
suositeltava etenkin liiton tilanteessa, jossa tietojärjestelmäympäristö tulee muuttumaan.
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Tietojärjestelmien ja arkkitehtuurin kehittämisestä

3. Tekoäly

• Tekoälyn hyödyntämisellä on mahdollista saada merkittäviä hyötyjä liiton toimintaan. Tekoälyn hyödyntämisessä on tärkeää valita 
kehityskohteet huolellisesti, jotta käytetyt eurot tuottavat haluttuja hyötyjä liiton toiminnalle.

• Alueita joissa tekoälyä voitaisiin hyödyntää ovat esimerkiksi:

• Rutiinien automatisointi. Automaatio on kohtuullisen vakiintunut tekoälyn osa-alue, jossa tekoälyä käytetään toistuvien 

rutiinitehtävien automatisointiin (esim. laskutus).

• Koneoppiminen ja data-analytiikka. Koneoppiminen ja data-analytiikka ovat keskeisiä työkaluja datan hyödyntämisessä 

liiketoiminnassa. Näillä keinoilla voidaan analysoida suuria tietomääriä, tunnistaa datasta trendejä sekä pystytään laatimaan

ennusteita.

• Chatbotit ja asiakaspalvelun tehostaminen. Chatbotit ja tekoälypohjaiset asiakaspalveluratkaisut voivat tarjota nopeaa ja 

tehokasta asiakastukea, jolloin asiakaspalvelun henkilöstö voi keskittyä monimutkaisempiin kysymyksiin

• Suositeltavaa olisi lähteä sopivankokoisista tekoälyhankkeista liikkeelle, jotta hankkeet ovat:

• Kohtuullisen nopeita (pienemmät kustannukset & riskit)

• Tekoälystä saadaan selkeä hyöty/etua toiminnalle

• Opitaan tekoälyn mahdollisuuksista ja rajoituksista (miten kannattaa/ei kannata soveltaa)

• Aloittamalla pienemmistä hankkeista liitto oppii ja näin ollen vähentää riskejä ennen suurempiin hankkeisiin 
siirtymistä. Strategiakaudella tekoälyn mahdollisuudet tulevat kehittymään huomattavasti ja tällainen vaiheittainen lähestymistapa 
tekoälyn käyttöönotossa kasvattaa liiton kykyä toteuttaa tekoälyhankkeita ja hyödyntää tekoälyn laajempia mahdollisuuksia.
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Tietojärjestelmien ja arkkitehtuurin kehittämisestä

4. Tietoarkkitehtuuri ja tietoalusta

• Tiedon kattavampi ja määrämuotoisempi kerääminen sekä sen hyödyntäminen laajemmin liiton toiminnassa nousi 
strategiatyössä keskeiseksi kehitysalueeksi. Tavoitteena on datan parempi hyödyntäminen toiminnan ohjaamisessa ja 
mittaroinnin kehittämisessä. 

• Tiedon hyödyntämiseen liittyen on hyvä huomioida mahdollisuudet eri aikajaksoilla:

• Lyhyellä aikavälillä mahdollisuudet keskittyvät enemmän tietojärjestelmien tarjoamiin mahdollisuuksiin. Metsorekisterin 
korvaamisessa uuden järjestelmän/palvelun kyvykkyydet tähän liittyen ovat ensisijaisessa roolissa

• Pidemmällä aikavälillä keskitetyn tietoalustan ja siihen liittyvän analytiikka-/raportointivälineistön kehittäminen on asia, 
jota liiton kannattaa selvittää ja harkita

• Keskitetty tietoalusta (data platform) mahdollistaa tietojen keräämisen laajasta erilaisista tietolähteistä ja se mahdollistaa 
myös erilaisilla menetelmillä kerättyjen tietojen monipuolisen yhdistelyn analysoinnin ja raportoinnin pohjaksi – esimerkiksi 
yhdistämällä jäsenrekisterin tietoja liiton verkkosivujen/sovelluksen käyttäjä- ja tapahtumatietoihin sekä raportoitaviin 
tietoihin liiton, piirin tai seuran tapahtumista voidaan luoda kokonaisvaltainen kuva jäsenten toiminnasta ja aktiivisuudesta.

• Käytännössä tietoalusta mahdollistaa yhtenäisen tietopohjan, jota voidaan hyödyntää organisaation päätöksenteossa ja 
toiminnan mittaamisessa. Keskittyminen data-analytiikkaan ja laadukkaaseen tietoon auttaa organisaatiota tekemään 
parempia päätöksiä ja parantamaan tehokkuutta.

43

Fokusteema 1, toimenpidealue 3



Tietojärjestelmäarkkitehtuurivisio (TO-BE)
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Yksinkertaistettu mahdollinen tavoitetila tietojärjestelmäarkkitehtuurille



Taustat
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1. Nykytila-analyysi ja 

trenditulkinnat

46



Digistrategiatyö käynnistyi nykytilan ja trendien 
ymmärryksellä
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Nykytila-analyysi SWOT

• Nykytila-analyysissa arvioimme 

Metsästäjäliiton toimintaympäristön 

mahdollisuuksia ja uhkia, ja toiminnan 

vahvuuksia ja kehityskohteita

• 11 henkilöstö ja sidosryhmähaastattelua

• Lukuisia ennakkomateriaalia sis. liiton 

olemassa olevat strategiamateriaalit ja 

tehtyjä tutkimuksia

• Liite: 1_Nykytila-analyysi_SWOT

1
Toimintaympäristöanalyysi 

PESTE2
Megatrendit ja 

trenditulkinnat3 Tulevaisuuskuvat4

• Toimintaympäristöanalyysissa kävimme 

läpi trendejä ja heikkoja signaaleja 

PESTE viitekehyksen avulla

• Työstimme trendejä yhdessä työpajassa 

ydintiimin kanssa

• Liite: 

2_Toimintaympäristöanalyysi_PESTE

• Toimintaympäristöanalyysin ja 

megatrendien avulla loimme neljä 

trenditulkintaa, jotka ohjaavat 

Metsästäjäliiton ja metsästyksen 

tulevaisuutta.

• Lopputuloksena syntyi viisi 

tulevaisuuskuvaa, jotka kuvaavat eri 

tulevaisuuden kulkuja.

• Järjestöpäivillä keräsimme näkemyksiä 

tulevaisuuskuviin.

• Tulevaisuuskuva tarkoittaa yksilön tai 

yhteisön kuvamaista ajatus-kokonaisuutta 

tulevaisuudesta. Se voi kuvata millaista 

tulevaisuutta tahansa.

• Liite: 3_Tulevaisuuskuvat



Nykytila-analyysi
Yhteenveto: Mahdollisuudet ja uhat

• Metsästäjäkunta ja erityisesti seura-aktiivit ikääntyvät. Metsästyksen jatkumisen ja harrastuksen kiinnostavuuden 
säilyttämiseksi on tärkeää houkutella toimintaan mukaan uusia metsästäjiä. Nuoriso, nuoret aikuiset, 
kaupunkilaiset ja naiset on innostettava mukaan ja metsästyksen ja seuratoiminnan aloittamisesta on tehtävä 
mahdollisimman helppoa ja mukavaa.

• Polarisoitunut keskustelu metsästyksen ympärillä – tällä hetkellä liittyen erityisesti suurpetoihin – vahingoittaa 
metsästykseen liitettäviä mielikuvia. Metsästäjäliitolla on kuitenkin erinomaiset mahdollisuudet vaikuttaa yleiseen 
mielipiteeseen profiloitumalla vastuullista ja kestävää metsästystä edistävänä toimijana.

• Maanomistuksen pirstaloituminen ja kaupungistuminen haastavat seuratoimintaa. Osa seuroista on 
onnistuneesti laajentanut jäsenpohjaansa ja saanut toimintaan mukaan nuoria, naisia ja ulkopaikkakuntalaisia. Osa 
seuroista muodostuu kuitenkin edelleen ”sisäpiiristä”, jonka ikääntyessä toiminta uhkaa hiipua.

• Seura-aktiiveja on yhä hankalampi löytää luottamustoimiin. Seura-arkeen liittyy jonkin verran hallinnollista työtä, 
jota olisi mahdollista helpottaa digitaalisesti. Näin seuratoimijoille jäisi enemmän aikaa keskittyä ydintoimintaan, 
jäsenten innostamiseen mukaan metsästykseen.

• Metsästyksen ympärille on rakentunut monimuotoinen ekosysteemi. Hyödyntämällä verkostoa entistä 
tavoitteellisemmin ja systemaattisemmin ja kumppanoitumalla myös palvelutuotannossa, Metsästäjäliiton olisi 
mahdollista lisätä vaikuttavuuttaan.

• Kyberturvallisuus on entistä ajankohtaisempi aihe ja koskettaa Metsästäjäliittoa erityisesti aseisiin liittyvän tiedon 
arkaluontoisuuden takia. Seuroissa on vaihtelevia käytäntöjä tietoturvan varmistamiseksi, ja toimijoiden 
itsenäisyys ja lukumäärä lisäävät riskiä.
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Nykytila-analyysi
Yhteenveto: Metsästäjäliiton vahvuudet ja kehityskohteet

• Metsästäjäliitto on vaikutusvaltainen 140 000 jäsenen ansiosta, toki jäsenmäärässä on myös 
kasvupotentiaalia. Liiton ydintehtävä, edunvalvonta, toteutuu hyvin. Liitolla on vahva, yhteinen arvopohja, 
joka sopii luontoarvojen muutokseen ja kestävyyteen liittyvään trendiin.

• Monet Metsästäjäliiton jäsenet eivät hahmota olevansa jäseniä: liitto ja sen palvelut sekoitetaan mm. 
Riistakeskukseen. Jäsenyyden hyödyt eivät ole selkeitä ja monelle jäsenyys kiteytyy ”vain” Jahti-lehteen.

• Liitto tuottaa paljon laadukasta sisältöä, jota jäsenet arvostavat ja joka saavuttaa heidän useissa kanavissa. 
Viestien läpimenoa olisi kuitenkin mahdollista tehostaa personoimalla ja varmistamalla, että yksittäisen 
jäsenen tai seuratoimijan saamat viestit ovat aidosti kiinnostavia. Liiton vahva osaaminen lakipalveluissa 
koetaan arvokkaana.

• Nykyiset digitaaliset palvelut ja kanavat kaipaavat tavoitteellistamista ja sen varmistamista, että palvelut 
ovat helppokäyttöisiä. Omametson käyttö on erittäin vähäistä ja sen tavoite jäsenpalveluna vaatii 
kirkastusta. Seura-aktiivit kokevat Metsorekisterin käytön hankalana.

• Metsästäjäliiton rakenne koetaan läpinäkymättömänä ja monimutkaisena. Piirien rooli on monelle 
jäsenelle epäselvää. Luottamustehtäviin on haastavaa löytää aktiiveja johtuen osittain myös 
läpinäkymättömästä valintaprosessista.

• Työnkuluissa on manuaalisuutta, jonka poistaminen vapauttaisi lisää aikaa kehittämiseen ja jäsenarvoa 
kasvattavaan työhön.
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Megatrendit
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Kaupungistuminen

Kaupungistumisaste nousee: 

vuonna 2020 73 % suomalisista 

asui kaupunkimaisella alueella, 

2050 osuuden ennustetaan 

kasvavan 79 prosenttiin.

Valtioneuvosto

Väestön ikääntyminen

Vuodesta 2000 vuoteen 2030 yli 

65-vuotiaiden määrä kasvaa 78,7 

prosenttia. Silloin ikääntyneiden 

osuus väestöstä on 26 % vuoden 

2020 15 % sijaan.

Tilastokeskus

Digitalisaatio

76 %:suomalaisista on digitaaliset 

perus- tai sitä paremmat digitaidot, 

mutta vain 41 % yli 75-vuotiaista 

on käyttänyt internetiä vuonna 

2020.

Valtiovarainministeriö

Luontoarvojen muutos

Ilmastonmuutos ja luontokato 

vaikuttavat merkittävästi 

suomalaisten luontoarvoihin.

Sitra

Kuvat Unsplash



Trendi- ja toimintaympäristöanalyysin tulkinnat
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Seura-aktiivit ikääntyvät, 

uudet metsästäjät ovat 

nuoria, kaupunkilaisia ja 

naisia. Maanomistus 

pirstaloituu perikunnille.

Suomalaisten luontoarvot ja -

suhde muuttuvat ympäristö-

keskeisimmiksi luontokadon 

ja ilmastonmuutoksen myötä. 

Vastuullisuus ja kestävyys 

ohjaavat taloutta ja toimintaa 

yhä vahvemmin. 

Digitaitoisten metsästäjien 

määrä lisääntyy ja 

metsästykseen sekä aseisiin 

liittyy yhä enemmän 

teknologiaa. Eettiset 

kysymykset pohdituttavat. 

Sota Euroopassa kiihdyttää 

kehitystä. Tietoturvan 

merkitys korostuu.

Monipuoliset tavat viettää 

aikaa ja harrastus-

mahdollisuudet lisääntyvät 

entisestään. Älylaitteet 

houkuttelevat vapaa-ajalla. 

Kilpailu seura-aktiivien ja 

metsästäjien ajankäytöstä 

kiristyy.

Kuvat Unsplash



Yhteenveto Järjestöpäiviltä 15.3.2024

• Viisi tulevaisuuskuvaa koettiin relevantteina ja niissä esiintyvät 
teemat aitoina mahdollisuuksina ja uhkina.

• ”Koko Suomi metsästää” ja ”Metsästyksen digirevoluutio” nähtiin 
molemmat toivottavina ja mahdollisina tulevaisuuskuvina. 
Metsästyksen pariin ja seuratoimintaan kaivataan eri ikäisiä, -
taustaisia ja eri syistä metsästäviä henkilöitä, jotta seuratoiminta 
ja metsästys säilyvät elinvoimaisina kaupungistumisen ja kilpailevien 
ajanvietteiden puristuksessa.

• Suurimpana uhkana nähtiin ”Hiljainen hiipuminen” eli metsästyksen ja 
seuratoiminnan ikääntyminen siten, että nuoret, kaupunkilaiset ja 
naiset eivät löydä harrastuksen pariin. ”Petoviha” koettiin erittäin ei-
toivottavana, mutta myös mahdollisena: nykyinen suurpetokeskustelu 
uhkaa kärjistää ja polarisoida metsästyksen.

• Ryhmätyöskentely tulevaisuuskuvien ympärillä synnytti vilkasta 
keskustelua ja lukuisia ratkaisuehdotuksia, joilla toivottavaa 
tulevaisuutta voidaan edistää digitaalisesti.
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2. Kohderyhmäymmärrys
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Kohderyhmäymmärrys strategian muodostamisen 
pohjana 

Kohderyhmäymmärrystä (sekä nykyiset että potentiaaliset jäsenet ja seura-aktiivit huomioiden) kerättiin sekä laajan 
verkkokyselyn että syvähaastattelujen avulla, ja havaintoja käytiin läpi yhteisessä työpajassa.
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• Verkkokysely oli avoinna 22.2.-1.3.2024 

• Kyselyä markkinoitiin jäsenille lähetetyn sähköpostin 

kautta sekä Metsästäjäliiton sosiaalisen median 

kanavissa

• Kyselyyn vastasi kaikkiaan 2537 henkilöä

• Kyselyn raportti löytyy liitteestä 

4_Jäsenymmärrys_Verkkokysely

• Tunnin kestäviin etähaastatteluihin osallistui yhteensä 13 

henkilöä: 10 metsästäjää (viidestä liiton tarkemmasta 

kohderyhmästä) ja 3 metsästysseurojen edustajaa 

(puheenjohtaja, sihteeri)

• Metsästäjähaastateltavat tekivät lisäksi ennakkotehtävänä 

palvelukarttakuvauksen metsästyksen yhteydessä 

käyttämistään digitaalisista palveluista

• Haastattelujen raportti löytyy liitteestä 

5_Jäsenymmärrys_Haastattelut

1 2Verkkokysely Haastattelut



Digitaalisilla palveluilla on jo merkittävä rooli 
suurelle osalle metsästäjiä ja metsästystä

• Selkeitä puutteita ei nykyisessä digipalvelukentässä juuri 
tunnistettu.  Haasteena nähtiin ennemminkin toimijoiden, 
palveluiden ja informaation hajanaisuus, mikä aiheuttaa 
haasteita erityisesti aloittelevalle metsästäjälle. Moni toivoi 
metsästykseen liittyvien tietojen ja palvelujen yhteen 
kokoamista ja tässä myös Metsästäjäliitolla nähtiin 
tulevaisuudessa mahdollisesti keskeinen rooli

• Digitaalisten palveluiden jatkokehitystä toivottiin erityisesti 
aloittelevan metsästäjän tueksi, metsästysseuran 
löytämiseen, erilaisten lupien hakuun ja tallentamiseen, 
metsästysalueiden ja –mahdollisuuksien hahmottamiseen 
sekä metsästykseen liittyvien säädösten ja säännösten 
hahmottamiseen 

• Lisäksi esiin nousivat myös esim. mahdolliset 
neuvontapalvelut erilaisiin ongelmatilanteisiin ja erityisesti 
lakiasioihin liittyen,  ampumaharjoitteluun liittyvät palvelut ja 
simulaattorit, koulutus, ohjeistus, webinaarit, metsästysaikojen 
selkeys ja erilaisten metsästystapahtumien ja 
harrastuspaikkojen löydettävyys
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• Digitaalisia palveluja käytetään metsästysharrastuksen 
yhteydessä, moniin eri tarkoituksiin ja tilanteisiin. 
Digitaalisia palveluja on jo runsaasti tarjolla ja niihin 
oltiin ainakin suhteellisen tyytyväisiä. Erityisesti korostui 
Trackerin, Oma riistan ja WhatsAppin rooli. Näiden lisäksi 
tietoa, lupia ja hankintoja haettiin eri verkkopalveluista. 
Myös sosiaalisella medialla ja videoilla oli selkeästi 
merkittävä rooli monille 

• Toisaalta verkkokyselyn perusteella erityisesti liiton 
jäsenistön digitaalinen palvelukäyttö ja suhtautuminen 
oli jakaantunutta: Osa käyttää digitaalisia palveluja hyvin 
monipuolisesti ja aktiivisesti, osa erityisesti vanhemmista 
jäsenistä taas ei ole omaksunut niitä, ja kokevat ne vieraiksi. 
Kyselyssä nousi esiin jopa osan jäsenistön 
digipalveluvastaisuus. Tähän ei tule jumittautua kehityksen 
suunnittelussa, mutta se on jäsenkunnan koostumus 
huomioiden hyvä kuitenkin huomioida

• Toisaalta on hyvä myös huomioida, että nuorten 
digitaalisten palveluiden käyttö oli keskittynyt enemmän 
muutamaan keskeiseen sovellukseen ja sosiaaliseen 
mediaan, he käyttivät erilaisia verkkosivustoja vähemmän 



Metsästäjäliiton digipalveluihin oltiin pääosin 
tyytyväisiä, mutta niiden käyttö ja tunnettuus oli 
suhteellisen heikkoa

• Suuri osa Metsästäjäliiton digipalveluista oli sekä 
kyselyssä että haastatteluissa vain harvoin käytettyjä, 
tai jopa täysin tuntemattomia. Lisäksi Metsästäjäliiton ja 
Riistakeskuksen palvelut menivät usein sekaisin, ja liiton 
nähtiin jääneen digipalveluiden kehityksessä osin 
Riistakeskuksen varjoon

• Toive palveluiden vahvemmasta markkinoinnista toistui 
usein. Toisaalta nykypalveluiden aktiivisemmalla käytölle 
ei myöskään juuri nähty tarvetta

• Liiton digipalvelutarjonta nähtiin monipuolisena. Erityisesti 
tietoa nähtiin olevan jo hyvin saatavilla ja liiton koulutuksia 
korostettiin

• Selkeästi käytetyin nykyisistä palveluista oli liiton 
verkkosivut, nuoremmille korostui sosiaalisen median 
kanavat ja videosisällöt. Nämä saivat myös selkeästi 
eniten positiivista palautetta
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• Erityisesti palveluiden käyttäjälähtöisyydessä ja 
käytettävyydessä nähtiin haasteita ja kehitettävää. 
Selkeitä puutteita nykytarjonnassa ei juuri tunnistettu. 
Ennemmin palveluita nähtiin olevan jo jopa liikaa, tai ne 
nähtiin osin hajanaisina ja sekavina

• OmaMetso jäsenpalvelu oli selkeästi vieras sekä suurelle 
osaa verkkokyselyn vastaajia että haastatelluille. Palvelun 
sisältöä ja tavoitetta ei oikein hahmotettu, ja mobiilikäytön ja 
kirjautumisen hankaluutta korostettiin

• Osa haastatelluista toi esiin, että liiton digipalvelujen ja 
erityisesti OmaMetso jäsenpalvelun vieraus heijastelee 
yleistä etäisyyttä liittoon ja sen palveluihin - syytä 
jäsenpalveluun menemiseen ei oikein hahmotettu. 

• Liiton jäsenyys olikin erityisesti monille seurajäsenille pääosin  
”automaattinen asia, joka vain tulee metsästysseuran myötä”. 
Liiton rooli nähtiin pääosin edunvalvojana, metsästyksen 
yleisenä edistäjänä ja tiedonjakajana,  ja esim. jäsenetuja ei 
juuri muistettu



Metsästysseuroille keskeistä erityisesti 
jäsenrekisteri. Seurojen toimintaa voitaisiin tukea 
myös muilla digitaalisilla palveluilla

• Seuroille tärkein järjestelmä oli selkeästi MetsoRekisteri, 
jonka nähtiin jo auttaneen merkittävästi seuratoimintaa. 
Rekisterissä nähtiin kuitenkin vielä kehitettävää

• Seurojen jäsenviestintä keskittyi sähköpostiin ja WhatsApp 
ryhmiin. Isommissa seuroissa oli myös kotisivut ja Facebook 
ryhmät, mutta niiden aktiivisuus oli alhaista. Isommissa 
seuroissa oli käytössä myös Reviiri, Oma riista ja Tracker, 
sekä omat järjestelmänsä taloushallintoon

• Haasteita tai kehitettävää nähtiin erityisesti viestinnässä ja 
jäsentietojen päivittämisessä. Pienessä seurassa haasteita 
oli myös jäsenlaskutuksessa ja maavuokrasopimuksissa. Myös  
esim. talkooilmoittautumisten ja riistakortin tietojen 
keräämisessä nähtiin digitaalisia kehittämismahdollisuuksia

• Kaikki liiton jo nykyisin seuroille tarjoamat palvelut eivät 
selkeästi vielä olleet tuttuja 

• Kaikkiaan liiton digitaalinen kehitystyö nähtiin tärkeänä, 
erityisesti myös seurojen toiminnan kehittäjänä ja 
suunnannäyttäjänä
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Keskeisiä esiinnousseita kehitysalueita:

• Jäsenrekisterin kehitys

• Viestintämahdollisuuksien kehittäminen

• Reviiri -palvelun tai vastaavan kehitys ja tiedonsaanti 
omistajavaihdoksista

• Sähköinen allekirjoituspalvelu

• Seurojen tallennustila / sähköinen arkisto

• Taloushallintoa helpottavat palvelut

• Mallipohjat 

• Tapahtumailmoittautumisten kerääminen

• Seuran vuosiraportointi

• Sähköinen riistakortti / saalisilmoitus

• Lisäksi toivottiin esim. koulutuksia ja ohjeita toiminnan 
tueksi sekä tukea toiminnan organisointiin  ja 
tapahtumajärjestämiseen



Metsästäjäliiton digitaalinen kehitys nähtiin 
tärkeänä, vaikka selkeitä odotuksia ei juuri ollut

• Liitto nähtiin digipalvelujen kentässä erityisesti tiedon 
jakajana ja -välittäjänä, sekä erityisesti tulevaisuudessa 
mahdollisesti vielä vahvemmin metsästäjien ja hajanaisen 
kentän yhdistäjänä 

• Nykyisistä liiton tavalla tai toisella tarjoamista palveluista 
tärkeimpinä kehitettävinä nähtiin verkkosivut, Reviiri-
palvelu, jäsenrekisteri ja jäsenpalvelu sekä liiton 
tarjoamat koulutukset. Nuoremmat korostivat erityisesti 
myös sosiaalisen median ja videoiden tärkeyttä 

• Myös liiton oman mobiilisovelluksen rakentamista 
toivottiin. Sovelluksen nähtiin ennen kaikkea kokoavan 
tietoa yhteen ja olevan myös tehokas kanava 
tiedottamiseen. Lisäksi korostettiin sovelluksen helpompaa 
käytettävyyttä joka voisi lisätä palvelujen käyttöä
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Tulevaisuuden digikehityksen fokusalueina korostuivat:

• Edunvalvonta ja metsästyksen yhteiskunnallinen 
hyväksyttävyys. Sekä metsästyksen positiivisen kuvan 
vahvistaminen ja yleiseen tiedotukseen panostaminen 

• Koulutus ja erityisesti nuorten ja aloittelevien metsästäjien 
tukeminen ja aktivointi

• Yleinen tiedon jakaminen ja tiedottaminen metsästykseen 
liittyvistä asioista, mukaan lukien lainsäädäntö ja sen 
avaaminen

• Kyselyssä korostui lisäksi digitaaliset tukipalvelut metsästyksen 
turvallisuuteen ja ongelmatilanteisiin, riistanhoito, kestävä 
metsästys ja eettinen näkökulma metsästykseen, seurojen 
tukeminen sekä digitaalisten palveluiden helppokäyttöisyyden 
ja käyttäjälähtöisyyden vahvistaminen

• Haastatteluissa puolestaan myös liiton ja palvelujen 
näkyvyyden kehittäminen, sosiaaliseen mediaan panostaminen 
ja mobiilisovelluksen kehittäminen. Lisäksi nostettiin liiton 
mahdollista roolia metsästäjien ja hajanaisen kentän 
yhdistäjänä



Liitteet
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Digistrategiaa työsti monijäseninen tiimi

Metsästäjäliitto

• Petri Kuossari

• Jaska Salonen

• Kirsi Färm

• Suvi Honkavaara

Työpajoissa mukana myös:

• Teemu Simenius

• Anna Grenfors

• Jussi Partanen

• Antti Lehtisalo

• Aleksi Lumme

• Jaakko Silpola

Vincit

• Terhi Pennanen, Palvelumuotoilija

• Pekka Rantanen, Tekninen arkkitehti

• Sohvi Salmelin, Strategi
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