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1. Johdanto

Suomen Metséstdjaliiton tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2023 on jatkoa vuonna 2019
hyvéksytylle suunnitelmalle. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma koskee koko Metsastajaliit-
toq, eli sen henkil6stéd, luottamushenkilsita ja piirejd. Tasa-arvoisten ja yhdenvertaisten toimintape-
riaatteiden toivotaan heijastuvan esimerkkien, ohjeistuksen ja aiheen esilla pitémisen seurauksena
myds liiton j@senseuroihin.

Vaatimus toiminnan tasa-arvoisuudesta ja yhdenvertaisuudesta perustuu lainsaadéntédn, muun
muassa yhdenvertaisuuslakiin, tasa-arvolakiin ja rikoslakiin. Liséksi Metsastéjaliiton sekd sen piirien
ja j@senseurojen toimintaa ohjaa yhdistyslaki, josta seuraq, etté yhdistyksen j@senid on kohdeltava
yhdenvertaisesti. My&s julkinen rahoitus edellyttéd tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista
yhdistyksen toiminnassa.

"Metsastdjdliiton, sen piirien ja jGsenseurojen toimintaa ohjaa
yhdistyslaki, josta seuraq, ettd yhdistyksen jasenié on kohdeltava
yhdenvertaisesti.”
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Yhdenvertaisuus tarkoittaa, etté kaikki ihmiset ovat samanarvoisia riippumatta taustoista tai henki-
|6kohtaisista ominaisuuksista, kuten iéstd, etnisestd taustasta, uskonnosta, mielipiteestd tai seksuaa-
lisesta suuntautumisesta. Tasa-arvolla taas viitataan miesten ja naisten véliseen tasa-arvoon seké
sukupuoli-identiteetin ja sukupuolen ilmaisuun liittyvédn yhdenvertaisuuteen (Tasa-arvovaltuutettu

2018).

”Syrjinté on ihmisten eriarvoista kohtelua heidén taustansa,
ominaisuuksiensa tai mielipiteensd takia.”

Samanlainen kohtelu ei valttamatta varmista yhdenvertaisuuden toteutumista, koska ihmisten 16h-
tékohdat ovat erilaisia. Tosiasiallinen yhdenvertaisuus saattaa edellyttéd heikommassa asemassa
olevien positiivista erityiskohtelua (Oikeusministerid 2018).

Syrjinté on ihmisten eriarvoista kohtelua heidén taustansa, ominaisuuksiensa tai mielipiteensé takia.
Syiné voivat esimerkiksi olla uskonto, seksuaalinen suuntautuminen tai vaikka mielipide. Syrjintéa voi
olla yksittginen teko tai eriarvoisuutta aiheuttava toimenpide. Voi siis olla, ettd ndenndisesti neutraali
kohtelu tai kéytantd johtaa syrijiviin lopputuloksiin.

Haéirintéd on ihmisen tai ihmisryhmén loukkaaminen siten, ettd siité seuraa uhkaava, vihamielinen,
halventava tai hyskk&ava ilmapiiri (Siséasiainministerié 2011). Seksuaalinen héirintd taas on sanal-
lista, sanatonta tai fyysistd seksuaalisesti ei-toivottua kdytdstd, jolla loukataan henkilén henkistd tai
fyysistd koskemattomuutta (Tasa-arvovaltuutettu 2018).
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Suomen Metséstdjdliitto — Finlands Jagarférbund ry on vuonna 1921 perustettu metséstdjien etujdr-
jestd, joka pyrkii aktiivisesti vaikuttamaan metsdstyksen tulevaisuuteen Suomessa ja EU-tasolla. Sen
térkeimpié toimintamuotoja ovat edunvalvonta, koulutus ja nuorisotyd.

Metsastajaliiton j@senind ovat sen 16 piiri, jotka kattavat koko maan Ahvenanmaata lukuun otta-
matta. Piirit ovat liiton toimintaperiaatteisiin sitoutuneita itsendisié organisaatioita. Niiden j@senid
ovat mets@stysseurat, jotka ovat myds yleishyddyllisia rekistersityja yhdistyksia. Metséstéjdliiton
jGsenyys perustuu pddasiassa metsdstysseuran j@senyyteen, mutta osa piireistd ottaa myds henkilé-
ja@senid. Kaikkiaan Metsastgjéliittoon kuuluu noin 145 000 metsastdjéad ja 2 700 metséstysseuraa.

Metsastajaliiton keskustoimistolla tyéskentelee 20 toimihenkild4, joista 4 on mé&ardaikaisia. Metsds-
tajaliiton toiminnasta vastaa liittokokouksen valitsema liittohallitus ja operatiivista toimintaa johtaa
toiminnanjohtaja. Liittohallituksen ja piirien henkildsté koostuu pédasiassa luottamushenkil sisté.

Metsastajaliittoon on valittu kaksi tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusvastaavaa joista toinen on henkils-
kunnan ja toinen liittohallituksen j@sen. Heiddn tehtévénddn on toimia matalan kynnyksen yhteys-
henkildiné tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvissé ongelmatilanteissa. Vastaavat raportoivat
yhteydenotosta ilmoittajan luvalla liittohallituksen puheenjohtajalle, joka kdynnistéd toimintaproses-
sin asiassa.

Metsastéajdliiton strategian 2019-2023 mukaiset arvot ovat luonnon kunnioittaminen, vastuullisuus,
yhteisdllisyys, asiantuntijuus ja erdkulttuurin vaaliminen. Tulevaisuuden tavoitteena on olla kaik-
kien metsastdjien jarjestd. Strategian painopistealueiksi on valittu metséstyksen edistdminen, vas-
tuullinen ja osaava j@senistd, yhteiséllisyys sekd yhteiskunnallisuus.

Tavoitteemme Arvomme

Koti kaikille
metsastdijille

Luonnon kunnioittaminen
Vastuullisuus
Yhteisollisyys
Asiantuntijuus

Erakulttuurin vaaliminen
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Metsastgjaliiton tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman péivitys aloitettiin kartoittamalla ta-
sa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioiden nykytila vuonna 2022. Kyselysté tehtiin kaksi versiota, toinen
henkiléstélle ja toinen piirien toimijoille ja luottamushenkil&ille. Jalkimmainen oli yhteinen seké pii-
reille ett& luottamushenkilille, koska luottamushenkilét ovat kéytanndssa myds piirien toimijoita.

Liittohallitus paatti syksyllad 2022 perustaa Metsastdjdliittoon tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydryh-
man, jonka tehtdvand miettid konkreettiset toimet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistémiseksi,
teemojen esillé pitémiseksi ja tavoitteiden toteutumisen seuraamiseksi. Tydryhmdssa tulee olla puolet
naisia ja puolet miehid, sekd nuorison edustus huomioituna. Tyéryhmé kootaan vuonna 2023, jol-
loin suunnitelma pdivitetdan loppuun.

Tydryhma aloitti tehtavénsa kevaalla 2023. Suunnitelma pédtettiin viedd loppuun tydryhman voi-
min.
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2. Nykytilan kartoittaminen

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioiden nykytila kartoitettiin vuonna 2022 kahdella kyselyll&. Toinen
suunnattiin henkiléstélle ja toinen piirien toimijoille ja luottamushenkil&ille. Jalkimmainen oli yhtei-
nen sekd piireille ettd luottamushenkilille, koska luottamushenkilét ovat kéytdnnéssa myds piirien
toimijoita.

Henkilskunnan kyselysté kootut tulokset ja tarkempi analysointi 1&ytyy liitteestd 1 ja piirien sekd
luottamushenkilsiden liitteestéd 2.

Henkildstén kysely |ahetettiin kaikille 20:lle keskustoimiston tydntekijélle. Vastausprosentti oli 75.
Noin puolet henkilskunnasta ja vastanneista oli naisia ja noin puolet miehid. Kyselyn tuloksia tarkas-
teltiin koko vastaajajoukon liséksi tarvittaessa sukupuolen, ikéryhmén ja/tai esimiesaseman mu-
kaan, jos vastauksissa oli selvié eroja ryhmien vélilla.

Metsastajaliiton ilmapiirid ja sisdistd toimintaa koskevat kysymykset eivét saaneet erityisen hyvié
arvosanoja henkildkunnalta. Eniten korjattavaa olisi é@nen kuuluviin saamisessa, vaikutusmahdolli-
suuksissa, tiedonkulussa ja johtamisen oikeudenmukaisuudessa. Namé painottuivat erityisesti naisten
vastauksissa. Parhaimmat arvosanat sai avun saaminen tydtovereilta ja oman esihenkilén antama
kannustus.

Sukupuolten vélinen tasa-arvon kohdalla naisten ja miesten vastausten vélillé oli suuri ero: miesten
mielestd sukupuolten vélinen tasa-arvo toteutui jokaisen véitteen kohdalla, naisten mielesta ei juuri
mink&dn.

Sama toistui, kun kysyttiin eri-ikdisten vélisest& tasa-arvosta ja tuloksia katsottiin ikéryhmittéin.
Yli 50-vuotiaiden mielestd eri-ikdisten vélinen tasa-arvo toteutui jokaisen véitteen kohdalla, alle
43-vuotiaiden mielestd yli puolessa vaitteisté tasa-arvo ei toteutunut.

Suurin osa vastagijista oli havainnut Metsastéjdliitossa epéasiallista kielenkayttéa.

Havaittu epdasiallinen kielenkéytté kohdistui useimmiten mielipiteeseen tai sukupuoleen. Miehista
suurempi osa ei ollut havainnut epdasiallista kielenkdyttéd, naisista léhes kaikki.

Syrjintéa oli havaittu, useimmiten se kohdistui sukupuoleen ja ikédn. Léhes kaikki syrjintaé havain-
neista olivat naisia. Sukupuolesta riippumatta noin puolet vastaajista oli havainnut Metsastéjdliitossa
seksuaalista hairintéd. Usea vastaaja kertoi, ettd seksuaaliseen hairintédn oli puututtu.

Epdasiallisen kielenkéytén, syrjinnén tai seksuaalisen héirinndn ei katsottu lisaéntyneen liitossa vii-
meisen kolmen vuoden aikana, vaan pysyneen joko samana tai véhentyneen.

Tuloksista ndkyi yleisesti tiedossa oleva ongelma: eri ryhmét ndkevét tasa-arvo- ja yhdenvertai-
suustilanteen hyvin erilaisina. Tyypillisesti ryhmé, jolla asiat ovat hyvin, ei tiedosta muiden ryhmien
kokemia ongelmia.
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Kysely lahetettiin jokaiselle Metséastajaliiton 16 piirille ja pyydettiin toimittamaan toiminnanjohtajalle,
puheenjohtaijalle, piirihallitukselle ja piirin toimikuntien sekd tyéryhmien jésenille. Vastauksia saa-
tiin 64 henkilélt, joista suurin osa piirihallitusten j@senid. Noin puolet toiminnanjohtajista vastasi,
potentiaalisista piirihallitusten jésenisté arviolta kolmannes. Liséksi vastaajissa oli joitakin tydryhmien
ja toimikuntien j@senid.

Vastaajat olivat yleisimmin 57-67-vuotiaita ja miehié. k- ja sukupuolijakauma edustanee hyvin
Metséstéjaliiton luottamustoimissa olevia henkilsita. Vastauksia ei saatu ollenkaan nuorilta, alle
22-vuotiailta.

Suurin osa vastaajista oli selvésti tyytyvaisia piirinsé ilmapiiriin, kannustavuuteen, arvostukseen,
johtamiseen ja viestintédn. Samoin sukupuolten ja eri-ikdisten toimijoiden vélisen tasa-arvon toteutu-
miseen piireissd oltiin p&dosin tyytyvaisid.

Ainoa poikkeus véitteiden joukossa oli “Erilaisten véhemmistdjen osallistumismahdollisuuksia tulisi
edistéd voimakkaammin piirisséni.” Sen kohdalla nékemykset hajaantuivat. Véitteeseen neutraalisti
suhtautui 60 vastaajasta 40%, véitteen kanssa samaa mielté oli 42 % vastaaijista ja eri mieltd oli
18% prosenttia, kaikki miehia.

Suurin osa vastaaiista ei ollut havainnut epéasiallista kielenkéyttdd piireissd. Syrjintad ja seksuaalis-
ta hairint&d oli havaittu piireissa erittéin vahan.

-
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Vastaukset kertovat paitsi siitd, ettd piirien tdmdnhetkiset toimijat ovat tyytyvéisid tasa-arvon ja yh-
denvertaisuuden tilaan piireissd, ne paljastavat myds rakenteellisista ongelmista piireissa. Kyselyyn
ei vastannut laisinkaan nuoria, noin 20-vuotiaita ja sen alle olevia henkilitd, ja noin 30-vuotiaitakin
vain kaksi henkilsd. Jonkin ryhméan téydellinen tai léhes téydellinen puuttuminen akfiivisista toimi-
joista ja paattdjisté saattaa kertoa syvalla toimintakulttuurissa tai rakenteissa olevasta yhdenvertai-
suusongelmasta.

“Nuorten lghes tdydellinen puuttuminen kyselyyn vastaagjista
saattaa kertoa syvélla toimintakulttuurissa olevasta
yhdenvertaisuusongelmasta.”

Véhemmistdjen aseman parantaminen tuotti keskendén eridvié vastauksia, mihin tulee kiinnittaé
huomiota piiritason toiminnassa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden ngkékulmasta.

Piirien henkiliden ja liiton henkildkunnan kyselyiden tulosten erot saattavat perustua ainakin osin
toiminnassa kdytetyn ajan ja intensiteetin eroihin ryhmien vélilla (kokouksissa kéymisen ja taysipai-
véisen tydskentelyn vélinen ero).

3. Tavoitteet ja toimenpiteet

Metsastajaliiton strategian mukaisena tavoitteena on olla koti kaikille metséstdijille. Henkilékunnalle
ja piireille tehtyjen kyselyiden perusteella voi todeta, ettd kaikki eivat ngin koe. Liiton tuulisikin pyrkié
olemaan aikaisempaa paremmin koti myds véahemmistéryhmiin kuuluville metsastdiille, kuten nuorille
ja naisille.

"Metsdstdjaliiton tavoitteena on olla koti kaikille metséstdijille.
Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden osalta tavoitetta ei ole vield
saavutettu.”

Tavoitteena tulee olla tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden huomioiminen kaikilla liiton osa-alueilla.
Nuoriin, naisiin ja muihin liiton toiminnoissa véhemman edustettuihin ryhmiin tulee kiinnittaé erityisté
huomiota ja tarvittaessa edistdd heidén asemaansa positiivisella erityiskohtelulla. Véhemmistédn voi
kuulua ién ja sukupuolen liséksi my&s esimerkiksi sukupuolisen suuntautumisen tai etnisen taustan
perusteella. Epdtasa-arvoisen kohtelun kohteeksi voi my&s joutua vaikka jonkin metséstysmuodon
tai -aselajin harrastamisen vuoksi, jota enemmistd ei arvosta tai ymmarra.

Liiton tasolla tavoitteena on saada hallintoon mukaan liséé nuoria ja naisia seké liséta liitossa
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toimivien henkildiden tietoisuutta ja ymmartdmysté huomaamaan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
turvaamiseen liittyvét tarpeet. Némé tarpeet tulee huomioida jokapéivéisessé toiminnassa, pitkdjén-
teisessd suunnittelussa ja toimijoiden valinnassa.

Piirien tasolla tavoitteet ovat yhtélgiset liiton tavoitteiden kanssa. Painopisteiné ovat tasa-arvon

ja yhdenvertaisuuden toteutuminen niin piirin hallinnossa kuin jasenille tarjottavissa toiminnoissa.
Erityishuomiota tulee kiinnittaé koulutussisaltdihin, osallistujien kohteluun ja tapahtumia toteuttavien
henkildiden valintoihin.

Metsastysseurojen tasolla tarkednd tavoitteena on turvata kaikille ryhmille tasa-arvoinen ja yhden-
vertainen mahdollisuus osallistua toimintaan. Tietyille véhemmistéryhmille réatalsidyt tapahtumat
ovat positiivinen ele, mutta liséd panostusta tarvittaisiin erityisesti siihen, ettd véhemmistéryhmat
pddsisivét mukaan seurojen varsinaiseen toimintaan. Toiminnassa tulee tavoitella iimapiirig, jossa

jokainen voi vapaasti tuoda esille oman osaamistasonsa vahvuudet ja puutteet ja saada opastusta
sekd vastuuta osaamistasonsa mukaisesti, riippumatta iéstd, sukupuolesta tai muusta taustasta.

Toimenpiteet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteuttamiseksi vuosina 2023-2025 ovat seuraavat:

Liitto

* Tasa-arvo ja yhdenvertaisuusteema nékyy koulutuksissa ja suunnittelupdéivillé, esimerkiksi
toiminnanjohtajapaivillg, j@rjestépdivillé ja muissa vastaavissa tilaisuuksissa.

* Opastetaan, koulutetaan ja jaetaan tietoa henkildkunnalle, liittohallitukselle ja piiritoimijoille.

* Liiton viestinnéss& tuodaan esille aihetta esimerkiksi Jahti-lehden ja Jahtimedian metsastysseura-
toimintaan liittyvissd artikkeleissa seké liton muissa mediakanavissa.

* Koulutusmateriaalissa, kuten seuratoiminnan koulutuksessa huomioidaan tasa-arvo ja yhdenver-
taisuus.
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Liiton toimistolta annetaan apua piireille oman tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
laadintaan ja pohdintaan, miten asiat kdytdnnéssé toteutuisivat piireissé ja jalkautettaisiin myds
seuroille. Toteutetaan tyépajatyyppisesti piirien kanssa.

Toteutetaan mahdollisuuksien mukaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusaiheisia tilaisuuksia piirikoh-
taisesti ja nostetaan aihetta esiin esimerkiksi piirikokouksissa.

Kannustetaan piirejé valitsemaan piirihallituksiin henkil&ité piirin eri alueilta ja toivotaan, ettd
tasa-arvoisuus huomioitaisiin valinnoissa myds ién ja sukupuolen osalta. Koska metséstyssektori
on hyvin miesvaltainen ja toimijat keskimd@arin keski-ién ylitténeitd, voi positiivisella erityiskohte -
lulla tasoittaa nuorten ja naisten seké mahdollisten muiden ryhmien mahdollisuuksia osallistua
toimintaan.

Piiritasolla ollaan palautteen perusteella melko kaukana siitd, miten nuoria tulisi kohdata toimin-
nassa, sillé nuoria ei ole juurikaan ollut mukana. Jotkin piirit ovat alkaneet valita piirihallituksiin
my®ds nuoria ja naisia. Piireissd tulee alkaa etsim&dn nuorisotoiminnasta innostuneita henkil sité
vetdmdadn nuorisotoimintaa.
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Seurat

Seuroja kannustetaan ottamaan avoimesti aloittelevia metséstdijid,
nuoria ja naisia mukaan toimintaan.

* Sevuroille tarjotaan seuratoimintakoulutusta, jossa myds tasa-arvo ja yhdenvertaisuusasiat tulee
huomioida.

* Kaikissa koulutuksissa pidetaén esillé tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta soveltuvin tavoin. Aihe
otetaan esiin myds seuratapaamisissa.

* Seuroja kannustetaan ottamaan nuoria mukaan varsinaiseen toimintaan. Nuorisotoiminnan
tavoitteena ei siis ole pelkdstédn ohjelman tarjoaminen nuorille, vaan heité otetaan mukaan
toimintaan.

* Metséstykseen otetaan mukaan aloittelevia nuoria ja naisia tutustumaan eri pyyntimuotoihin ja

erityisesti osallistumaan itse pyyntiin. Metséstyskortin haltijat paéstetdén ohjatusti ampujaksi ja
lupaa vailla olevat otetaan mukaan tutustumaan pyyntiin aseettomana. “Tarjotaan elémyksia”.

Yleisesti
* Luodaan matalan kynnyksen tapa epdkohtien huomaamiseksi ja niihin puuttumiseksi.
* Kuhunkin piiriin on tavoitteena valita tasa-arvovaltuutetty, jolle epdkohdat voidaan tuoda esille.

Hénen tehtévansd on viedd asiaa eteenpdin piirihallituksen kautta ja tarvittaessa liitossa. Ta-
sa-arvovaltuutettu voi olla esimerkiksi piirin hallituksen j@sen tai puheenjohtaja.
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* Kyselyssd osa naispuolisista vastaaijista oli kokenut, etteivét saa dantadn kuuluville. Yhdistyksiin
kaivattaisiinkin tapoja, joilla ndkemyksen esittéjan henkildllisyys ei tulisi ilmi, jolloin esitysta voi-
taisiin miettid vain asiapohjalta.

Metsdstysalan toiminnassa oletetaan liian helposti, ettd nuorilla tai naisilla ei ole kokemusta juuri
ollenkaan, tai toisaalta ettd aikuisella aloittajalla tietoa olisi, vaikkei vélttamatta ole. Téhan olisi kiin-
nitettdva huomiota. Naisia myds saatetaan helposti vieroksua miesvaltaisessa porukassa jonkin ver-
ran, miké voi johtaa siihen, ettei tohdita tulla kysyméaén tai keskustelemaan. Téllsin uudelle j@senelle
saattaa syntyd painetta siitd, ettd pitdisi olla heti osaava ja tietdvd, koska on lahtenyt harrastukseen
mukaan. Metséstysseuroissa on suuria eroja, kuinka vudet jésenet otetaan vastaan tai ylipaétadn
otetaan j@seniksi.

“Samanlainen kohtelu ei vélttdméttd varmista yhdenvertaisuuden
toteutumista, koska ihmisten lGhtékohdat ovat erilaisia. Tosiasiallinen
yhdenvertaisuus saattaa edellyttdd heikommassa asemassa olevien

positiivista erityiskohtelua.”

Metsastysseurojen on hyvé tarjota uusille toimijoille ohjeita seuran menettelytavoista, jotta véltetdén
tilanne, jossa uusi toimija ei kehtaa kysyd jotakin muille selvaé asiaa. Seuratoimijoiden onkin opit-
tava huomioimaan aloittelevat henkilét ja selvittdmadn heiltd kohteliaasti tietotaitotasoa sekd opas-
tamaan arvostavasti ja osaamistason mukaisesti kutakin uvutta toimijaa. Védré oletus osaamisesta
saattaa vaikuttaa myds turvallisuusseikkoihin.

Aina ei osata néhda kuinka uusi j@sen ylipaatadn tulisi ottaa vastaan ja kuinka hanté tulisi opastag,
kuuluipa vusi j@sen véhemmistéon tai ei. Nuoria valitaan harvoin luottamustehtéviin, mutta talkoita
tai erilaisia tehtévid saatetaan teettad turhankin herkdsti.

Muunsukupuolisuus tai seksuaalinen suuntautuneisuus ei ole yleensa tullut piiri- tai seuratoimin-
nassa esiin, eikd sellaisista tilanteista ole valtéamatta metsdstyspiireissd juurikaan kokemusta, ellei
asianomainen ole itse tuonut asiaa esiin.

Eriarvoisuutta voi esiinty& myds muissa yhteyksissd, kuten eri metsdstysaseiden harrastajien jou-
kossa, siind omistaako maata vai ei, varallisuuden tai asuinpaikan suhteen (paikkakuntalainen ja
muualla asuva) tai eri pyyntitapojen tai koirarotujen harrastajien joukossa.

Ongelmien ratkaisuna on luoda kannustava ilmapiiri ja kunnioittaa yhdenvertaisuutta kaikilla met-
séstysalan tasoilla.

Samanlainen kohtelu ei valttamatts varmista yhdenvertaisuuden toteutumista, koska ihmisten |&h-
tokohdat ovat erilaisia. Tosiasiallinen yhdenvertaisuus saattaa edellyttaa heikommassa asemassa
olevien positiivista erityiskohtelua.
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4. Seuranta

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisen seuraamiseksi jérjestetédn piirikohtaisesti lyhyt kysely
kaksi kertaa vuodessa. Kyselyn tarkoituksena selvittéa mité tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioiden
eteen on tehty ja onko [8ytynyt ongelmia, joihin tulisi puuttua. Kyselyyn otetaan mukaan joitakin
konkreettisia esimerkkejé, jotta vastaaja ymmért&d, mité asiaton kielenkéytté ja esimerkiksi naisten
kokema syrjinté& tarkoittaa.

Vastaava seurantakysely, kuin vuonna 2022 (liitteet 1 ja 2), toteutetaan vuosittain liiton toimiston ja
piiritoimijoiden kesken. N&in voidaan todeta mahdolliset muutokset parempaan tai huonompaan

suuntaan.

Myés seuratasolla on tarpeen tehdé tilanteen kartoitus toteuttamalla kaikille jé@senille tarkoitettu
lyhyt kysely. Kyselyssd tulee olla 5—10 olennaisinta monivalintakysymysté ja yksi vapaa tekstikenttd.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma péivitetdén joka kolmas vuosi.
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